ZARZADZENIE NR 15/2020
BURMISTRZA MIASTA I GMINY SLESIN

z dnia 14 maja 2020 r.

w sprawie oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy w Urzedzie Miasta i Gminy w Slesinie

Na podstawie art.226 ustawy Kodeks pracy z dnia 26 czerwca 1974 roku (Dz.U. 22019 r., poz. 1040 ze zm.)
oraz art. 33 ust. 3 ustawy z 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2020, poz.713), zarzadzam, co
nastgpuje:

§ 1. W celu zapewnienia poprawy bezpieczenstwa oraz ochrony zdrowia pracownikow Urzedu Miasta i Gminy
w Slesinie wprowadza si¢ udokumentowang Ocen¢ Ryzyka Zawodowego na stanowiskach pracy stanowiaca
zakaczniki od nr 1 do nr 6 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zobowiazuje si¢ wszystkich pracownikow Urzedu Miasta i Gminy w Slesinie do zapoznania si¢ z Ocena
Ryzyka Zawodowego i zasadami ochrony przed zagrozeniami okre§lonymi w opracowaniu, o ktérym mowa w § 1.

§ 3. Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierza si¢ pracownikowi prowadzacemu sprawy bhp w Urzedzie
Miasta i Gminy w Slesinie.

§ 4. Traci moc zarzadzenie nr 23/2016 Burmistrza Miasta i Gminy Slesin z dnia 9 listopada 2016 roku
w sprawie oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy w Urzgdzie Miasta i Gminy w Slesinie.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Miasta i Gminy
Slesin

Mariusz Zaborowski
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Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 15/2020
Burmistrza Miasta i Gminy Slesin z dnia 14.05.2020 r.

OCENA
RYZYKA ZAWODOWEGO WG PN-N-18002
PRACOWNIKOW ZATRUDNINYCH W URZEDZIE MIASTA I GMINY
W SLESINIE

WSTEP

Zapewnienie bezpiecznego wykonywania pracy w Polsce jest usankcjonowane prawnie.
Zgodnie z artykutem nr 226 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2019,
poz.1040 ze zm.) pracodawca jest zobowigzany do informowania pracownikow o ryzyku
zawodowym, ktore wiaze si¢ z wykonywanymi czynnos$ciami oraz o zasadach ochrony przed
zagrozeniami w Srodowisku pracy.

Ryzyko zawodowe, zgodnie z § 2 pkt 7 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z 26 wrzesnia 1997 roku w sprawie ogdlnych przepisow bezpieczenstwa 1 higieny
pracy (Dz.U. z 2003, nr 169, poz.1650 ze zm.) jest to prawdopodobienstwo wystapienia
niepozadanych zdarzen zwigzanych z wykonywang praca, powodujacych straty,
a w szczegolnosSci wystapienie u pracownikow niekorzystnych skutkow zdrowotnych
w wyniku zagrozen zawodowych wystepujacych w Srodowisku pracy lub sposobu
wykonywania pracy.

Przeprowadzona ocena ryzyka stanowi podstawe¢ do zastosowania przez pracodawce
organizacji pracy 1 stworzenia warunkoéw pracy zabezpieczajacych pracownikow przed
zagrozeniami wypadkowymi oraz oddzialywaniem czynnikow szkodliwych 1 ucigzliwych dla
zdrowia. Ocena ryzyka jest takze podstawa do identyfikacji i likwidacji przez pracodawce
zagrozen dla zdrowia i1 zycia pracownikdéw, poprzez zastosowanie odpowiednich technologii,
urzadzen, materiatOw 1 substancji niepowodujacych takich zagrozen. W przypadkach,
w ktorych ograniczenie ryzyka ta droga jest niemozliwe pracodawca ma obowigzek
zastosowa¢ odpowiednie $rodki ochrony zbiorowej, a w ostatecznosci — $rodki ochrony
indywidualnej (§ 39, ust.2 1 3 rozporzadzenia).

DEFINICJE

Ryzyko - kombinacja czgstotliwosci lub prawdopodobienstwa wystapienia okre§lonego
zdarzenia wywotujacego zagrozenie 1 konsekwencji zwigzanych z tym zdarzeniem.

Ryzyko zawodowe — prawdopodobienstwo wystapienia niepozadanych zdarzen zwigzanych
z wykonywang pracag powodujacych straty, w szczeg6lnosSci wystgpienia u pracownikow
niekorzystnych skutkéw zdrowotnych w wyniku zagrozen zawodowych wystepujacych
w srodowisku pracy lub sposobu wykonywania pracy.

Awaria — zdarzenie powstale w wyniku niekontrolowanego rozwoju sytuacji w czasie
eksploatacji materialdw, urzadzen lub instalacji, prowadzace do powstania, natychmiast lub
z opdznieniem, na terenie organizacji lub poza jej terenem, powaznego zagrozenia dla
zdrowia ludzkiego i/lub $rodowiska, takiego jak: duza emisja substancji szkodliwych lub
niebezpiecznych, pozar, wybuch itp..
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Narazenie — ekspozycja, podleganie oddzialywaniu czynnikdw niebezpiecznych,
szkodliwych lub ucigzliwych zwigzanych z wykonywaniem pracy.

Ocena ryzyka — proces analizowania i wyznaczania dopuszczalnosci ryzyka.

Srodki ochronne — $rodki ochrony zbiorowej, $rodki ochrony indywidualnej lub inne $rodki
(techniczne lub organizacyjne), stosowane w celu ograniczenia ryzyka zawodowego.
Zagrozenie — stan srodowiska pracy mogacy spowodowa¢ wypadek lub chorobg.

PRZEBIEG OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO

Ocena ryzyka zawodowego w Urzedzie Miasta i Gminy w Slesinie zostata
przeprowadzona w oparciu o wymagania polskiej normy PN-N-18002.

Przebieg oceny ryzyka sklada si¢ z powigzanych ze sobg etapow. Wedtug Polskiej
Normy PN-N-18002 ocena ryzyka zawodowego sktada si¢ z nastepujacych dziatan:

Czesé 1.
Nazwa i opis stanowiska; wymogi dla pomieszczenia i
danego stanowiska pracy wynikajace z przepisow,
rodzaj wykonywanej pracy

v

Cze$é 2.
Identyfikacja zagrozen dla danego stanowiska.

v

Cze$¢ 3.
Oszacowanie ryzyka zawodowego dla danego
stanowiska.

|

Czesé 4.
Wyznaczenie dopuszczalnosci ryzyka zawodowego.

'

Czesé S.
Wyciagnigcie wnioskow z przeprowadzonej oceny.
Propozycja dzialan ograniczajacych poziom ryzyka.

Informacje potrzebne do oceny ryzyka zawodowego
Pierwszym etapem w analizie ryzyka jest zebranie informacji dotyczacych:
1. charakterystyki stanowiska pracy (lokalizacja, realizowane zadania),
2. charakterystyki osob pracujacych na stanowisku ze szczegdlnym uwzglednieniem
kobiet w cigzy, mtodocianych, os6b niepetnosprawnych,
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stosowanych technologii i uzywanych materiatow,
wykonywanych czynnos$ci oraz czasu ich wykonywania,
zrédet zidentyfikowanych zagrozen,
mozliwych skutkow zagrozen,
stosowania $srodkow ochronnych,
wystepowania chorob zawodowych, wypadkow, itp. na analizowanym stanowisku.
Nastepnym etapem jest identyfikacja zagrozen, ktéra powinna obejmowac:
1. okreslenie czynnikow szkodliwych i niebezpiecznych wystepujacych na stanowisku
pracy i ustalenie w jaki sposdb moga one oddziatywaé na pracownika,
2. okreslenie wartosci czynnikow szkodliwych i niebezpiecznych,
3. ustalenie czasu lub czgstotliwosci ekspozycji pracownika na zagrozenie.

i e

Aby okresli¢ zagrozenie zwigzane z wystegpowaniem czynnikow szkodliwych nalezy ustali¢
list¢ tych czynnikéw 1 zebra¢ dane o ich wiasciwosciach.

Rownolegle z identyfikacja zagrozen powinna by¢ prowadzona wstgpna ocena ich
potencjalnych skutkéw. Przy prowadzeniu oceny nalezy skoncentrowa¢ si¢ na
najistotniejszych zagrozeniach mogacych by¢ przyczyna powaznych urazéow lub chordb
zawodowych.

Trzecim etapem w procesie analizy ryzyka jest oszacowanie ryzyka. Obejmuje ono
przyporzadkowanie miar poszczegdlnym elementom ryzyka — prawdopodobiefstwu urazu
1 cigzkosci urazu lub pogorszenia si¢ stanu zdrowia (skutkow).

Wyniki oszacowania ryzyka mozna przedstawia¢ w r1dézny sposdb. W niniejszym
opracowaniu ryzyko zawodowe zostalo oszacowane w trdjstopniowej skali szacowania

ryzyka.
Tabela 1
Prawdopodobienstwo CiezKkoS$¢ nastepstw
Mala Srednia Duza
Malo prawdopodobne mate male srednie
1 1 2
Prawdopodobne mate srednie duze
1 2 3
Wysoce prawdopodobne Srednie duze duze
2 3 3

Zrédto: PN-N-18002

1. Cie¢zkos¢ nastepstw:

o Mala: urazy 1 choroby, ktére nie powoduja dlugotrwatych dolegliwosci
1 absencji w pracy. Sa to czasowe pogorszenia stanu zdrowia, takie jak: niewielkie
stluczenia, zranienia, podraznienia oczu, objawy niewielkiego zatrucia, bole glowy,
itp..

o Srednia: urazy i choroby, ktére powoduja niewielkie ale dlugotrwate lub
nawracajace okresowo dolegliwosci 1 sg zwigzane z krétkimi okresami absencji. Sg
to np.: zranienia, oparzenia Il-stopnia na niewielkiej powierzchni ciala, alergie

Id: FOC6F1EB-0D65-4D93-9AE8-8FA3E2112522. Podpisany Strona 3



skérne, nieskomplikowane zlamania, zespoly przecigzeniowe ukladu mig$niowo-
szkieletowego (np.zapalenie $ciggna).

. Duza: urazy i choroby, ktore powoduja ciezkie i state dolegliwosci lub §mier¢. Sa to
np. oparzenia III stopnia, oparzenia Il stopnia duzej powierzchni ciata, amputacje,
skomplikowane ztamania z nastgpowa dysfunkcja, choroby nowotworowe,
toksyczne uszkodzenia narzadéw wewngtrznych i uktadu nerwowego w wyniku
narazenia na czynniki chemiczne, zespdt wibracyjny, zawodowe uszkodzenia
stuchu, astma, zaéma, itp..

2. Prawdopodobienstwo urazu:
o Malo prawdopodobne: zalicza si¢ te nastepstwa zagrozen, ktére nie powinny
nastgpi¢ podczas catego okresu aktywnosci zawodowej pracownika.
o Prawdopodobne: moga wystapi¢ nie wigce] niz kilkakrotnie w ciggu okresu
aktywnosci zawodowej pracownika.
. Wysoce prawdopodobne: moga wystapi¢ wielokrotnie podczas aktywnosci
zawodowej pracownika.

Dla takich warto$ci jak halas, zapylenie czy o$wietlenie, bedacych warto$ciami
mierzalnymi, do oszacowania ryzyka mozna zastosowac ponizszg tabele:

Tabela 2
Wartos$ci wielkosci charakteryzujacej Oszacowanie ryzyka
narazenie (P) zawodowego
P> Poax duze
Piax > P> 0,5 Prux $rednie
P <0,5 P mate

Uwaga - P, — warto$¢ dopuszczalna wielkosci charakteryzujacej narazenie, ustalana na ogét na
podstawie odpowiednich przepiséw (moze to by¢ odpowiednia warto$¢ NDS — najwyzszego
dopuszczalnego stezenia lub NDN — najwyzszego dopuszczalnego natgzenia). W przypadku braku
ustalonych wymagan przy jej ustalaniu mozna wykorzysta¢ opinie ekspertow i/lub wzia¢ pod uwage
opinie pracownikow.

Zrédto: PN-N-18002

Po oszacowaniu ryzyka wyznacza si¢ jego dopuszczalnos¢. Znajac warto$¢ ryzyka (duze,
srednie, male) mozna stwierdzi¢, czy jest ono dopuszczalne, czy niedopuszczalne i na
podstawie tego okresli¢ niezbedne dziatania dotyczace organizacji stanowiska pracy.
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Tabela 3

Oszacowanie

Dopuszczalno$é ryzyka

Niezbedne dzialania

ryzyka zawodowego
zawodowego

Duze - 3 niedopuszczalne Jezeli ryzyko zawodowe jest zwigzane z

praca juz wykonywana, dziatania w celu
jego zmnigjszenia nalezy podjaé
natychmiast (np.przez zastosowanie
srodkéw ochronnych). Planowana praca
nie moze by¢ rozpoczeta do czasu
zmniejszenia ryzyka zawodowego do
poziomu dopuszczalnego.

Srednie - 2 dopuszczalne Zaleca sie zaplanowanie i podjecie dziatan,

ktorych celem jest zmniejszenie ryzyka
zawodowego.

Mate - 1 Konieczne jest zapewnienie, ze ryzyko

zawodowe pozostaje co najwyzej na tym
samym poziomie.

Zrodto: PN-N-18002

Ostatnim etapem, ktory jest pochodna procesu oceny ryzyka, sa dziatania korygujace, ktore

majg na celu zredukowanie ryzyka do poziomu dopuszczalnego. Dziatan korygujacych
dokonuje si¢ poprzez:

1.

upewnienie si¢ o istniejgcym zagrozeniu i jego wielkosci w wyniku sprawdzenia stanu
technicznego wyposazenia przed jego uzyciem, dokladng ocen¢ warunkéw  w miejscu
wykonywania zadan, dokonanie pomiar6w ochronnych,

wyeliminowanie niepelnowarto$ciowego materiatu,

zastosowanie zabezpieczen, oston stajacych si¢ przegroda pomigdzy zroédlem zagrozenia
a organizmem czlowieka,

zastosowanie niezbgdnych $rodkéw ochrony indywidualnej przez poszczegdlnych
pracownikow,

opracowanie szczegoétowych procedur bezpiecznego wykonywania poszczegolnych
czynno$ci pomimo zagrozenia,

zapewnienie pracownikom specjalnej wiedzy, umiejetnosci oraz sprzetu pozwalajacego na
bezpieczne wykonywanie czynnosci.

Przy redukcji ryzyka nalezy kierowa¢ si¢ zasada, aby w pierwszej kolejnosci eliminowaé

zagrozenie, mogace powodowaé najciezsze skutki. Nastgpnie nalezy zredukowac
prawdopodobienstwo wystapienia urazu lub pogorszenia stanu zdrowia. Po wprowadzeniu
zmian korygujacych nalezy dokona¢ ponownej analizy i oceny ryzyka.

Burmistrz Miasta i Gminy Slesin

/-/ Mariusz Zaborowski
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Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia nr 15/2020
Burmistrza Miasta i Gminy Slesin z dnia 14.05.2020 r.

DOKUMENTACJA

OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO
NA STANOWISKU

PRACOWNIK ADMINISTRACYJNO-
BIUROWY

Sporzadzita: Zatwierdzit:
Matgorzata Wojtowicz

Burmistrz Miasta i Gminy Slesin

/-/ Mariusz Zaborowski

Data oceny:
Maj 2020 1.
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1. CHARAKTERYSTYKA STANOWISKA PRACY

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach administracyjno-biurowych przez wigksza
cz¢$¢ czasu wykonuja prace biurowe, pracuja przy komputerze, a takze poruszaja si¢ po
terenie Urzedu w celu przekazania lub odebrania dokumentéw, nad ktorymi pracuja. Budynek
Urzedu Miasta i Gminy w Slesinie sktada sie z trzech pozioméw. Pracownicy przemieszczaja
si¢ miedzy kondygnacjami schodami lub winda.

Pracownicy administracyjno-biurowi przy wykonywaniu pracy na tych stanowiskach
wykorzystujg taki sprzet, jak: komputer, kserokopiarka, skaner, faks, telefon 1 inny sprzet
techniki biurowej. Osoby zatrudnione na stanowiskach administracyjno-biurowych
sporadycznie musza wychodzi¢ poza teren zaktadu pracy w ramach wykonywania czynnosci
stuzbowych. Dokumentacja, z ktorej korzystaja pracownicy, jest umieszczona w szafach
stojacych na podtodze. Pracownicy, aby siggna¢ na wyzej umieszczone potki muszg korzystac
z drabinek rozstawnych. Stanowiska pracy znajdujace si¢ w pomieszczeniach biurowych
wyposazone sg w biurko i krzesto dostosowane do wymagan okreslonych w rozporzadzeniu
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 1 grudnia 1998 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe (Dz.U. nr 148, poz. 973).
Dziatanie oS$wietlenia 1 wentylacji spelnia wymagane wartosci. Temperatura
w pomieszczeniach pracy biurowej winna wynosi¢ co najmniej 18° C. Os$wietlenie jest
mieszane - dzienne i sztuczne. Podtoga w miejscu pracy jest rdOwna, bez progdw miedzy
pomieszczeniami, niepylaca, wysokos¢ przej$¢ na catej dlugos$ci wynosi minimum w $wietle
2 m, drogi ewakuacyjne sa oznakowane. Pracownik podczas pracy ma zapewniong
dostateczng przestrzen, umozliwiajagcg umieszczenie wszystkich elementow obstugiwanych
rgcznie w zasiegu konczyn gornych. Pracownicy administracyjno-biurowi pracujg w systemie
jednozmianowym 5 dni w tygodniu, 40 godzin tygodniowo.

2. ZAKRES OBOWIAZKOW PRACOWNIKA

Do obowigzkoéw pracownika nalezy w szczeg6lnosci:

1) wydawanie polecen lub wykonywanie polecen przelozonych,

2) wykonywanie prac zwigzanych ze sporzadzaniem dokumentacji administracyjno-
biurowej za pomoca komputera i urzadzen biurowych (opracowane i zatwierdzone
dokumenty odktadane sg na regaty lub do szaf, w wyjatkowych sytuacjach — w celu
wyjecia lub odlozenia dokumentéw na wyzsze potki — pracownik korzysta wowczas
z drabinki),

3) wprowadzanie i przetwarzanie danych z wykorzystaniem zestawu komputerowego
stacjonarnego sktadajacego si¢ ze stacji, monitora, klawiatury i myszy,

4) komunikacja bezposrednia z petentami 1 wspotpracownikami odbywa poprzez kontakt
osobisty lub za pomocg §rodkéw komunikacji — telefon, poczta elektroniczna,

5) przemieszczanie si¢ po powierzchniach ptaskich oraz po schodach,

6) obstuga komputera i innych urzadzen peryferyjnych (drukarki).

3. PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE PRACOWNIKA

Pracownik powinien posiadac:
e wyksztatcenie wedtug kwalifikacji stanowiska,
e szkolenie wstgpne w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy (instruktaz ogolny
1 stanowiskowy),
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e szkolenie okresowe w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy —co 6 lat, minimum 8
godzin,

e wstepne badanie lekarskie,

e okresowe badanie lekarskie,

e kontrolne badania lekarskie — w sytuacji przebywania pracownika na zwolnieniu
lekarskim powyzej 30 dni.

4. GRANICE OBIEKTU

Pomieszczenia biurowe i teren budynku Urzedu Miasta i Gminy w Slesinie,
przy ul. Kleczewskiej 15.

5. WYMAGANIA OGOLNE DLA POMIESZCZENIA, STANOWISKA PRACY

Wysokos$¢:

3 m - jezeli nie wystepuja czynniki szkodliwe dla zdrowia.

3,3 m - pomieszczenia do pracy, w ktorych wystepuja substancje szkodliwe dla zdrowia.

2,5 m - jezeli przebywaja w nich nie wigcej niz 4 osoby i przypada minimum 15 m? wolnej
objetosci pomieszczenia na jednego pracownika.

Podloga — rowna, niesliska, niepylaca 1 bez progow pomigdzy pomieszczeniami.
Kubatura — minimum 13 m? wolnej obj¢to$ci pomieszczenia na jednego pracownika.
Powierzchnia robocza — minimum 2 m? wolnej powierzchni podtogi (nie zajetej przez
urzadzenia techniczne, sprzgt itp.) na jednego pracownika.
Rozmieszczenie urzadzen, szaf — takie, aby przejScia migdzy nimi wynosily: 75 cm —
w przypadku jednego pracownika (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ 50 cm), 100
cm — w przypadku ruchu dwukierunkowego.
Oswietlenie:
— naturalne, dzienne, najlepiej gorne; w przypadku oswietlenia bocznego (okna) powinien
by¢ zachowany stosunek wielko$ci powierzchni okien w $wietle o$cieznic do powierzchni
podtogi jak 1:8 (to znaczy 1 m? okna na 8 m? podtogi),
- sztuczne (elektryczne) — w zaleznosci od rodzaju pracy:

e schody, korytarze — 50 Ix,

e pomieszczenia sanitarne — 100 Ix,

e pomieszczenia biurowe (w catym pomieszczeniu) — 200 1x,

e pomieszczenia komputerow — 500 Ix.
Wentylacja — naturalna — w zaleznosci od potrzeb, lecz nie mniej niz polowa wymiany
powietrza znajdujacego si¢ w pomieszczeniu w ciggu godziny albo tgcznie wentylacja
mechaniczna i naturalna — w zaleznosci od potrzeb (moze by¢ takze klimatyzacja).
Temperatura — pomieszczenie pracy biurowej powinno mie¢ temperatur¢ nie mniejszg niz
18° C.
Wyposazenie stanowiska roboczego — wyposazenie takiego stanowiska to urzadzenia
biurowe, jak: komputer z oprzyrzadowaniem (monitor, drukarka, klawiatura, mysz itd.),
telefon, faks, kserokopiarka, niszczarka, a takze stot, siedzisko 1 inne sprzety. W zwigzku
z powyzszym podstawowa sprawg jest uwzglednienie w czasie projektowania stanowiska
pracy podstawowych zasad ergonomii. Nieuwzglednienie tych zasad moze spowodowac
pojawienie si¢ dolegliwosci zdrowotnych, a takze (z ekonomicznego punktu widzenia) —
obnizenie wydajnos$ci pracy. Biorgc to pod uwage, ponizej podano podstawowe wymagania
dotyczace stanowiska pracy z urzadzeniami biurowymi, w tym z komputerami.
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Rozmieszczenie elementow stanowiska pracy.
Przy planowaniu stanowiska pracy wyposazonego w monitor ekranowy nalezy uwzgledniaé:

e liczbe¢ i rozmiary zakupionego sprzgtu,

e charakter pracy (praca ciggta, dorywcza, wprowadzanie danych, edycja tekstu itp.),

e ustawienie stanowiska wzgledem o$wietlenia,

e ckran monitora powinien by¢ ustawiony poprzecznie wzgledem okien,w odleglosci
okoto 1 m od nich,

e ol$nienie bezposrednie od opraw, okien, przezroczystych lub pdlprzezroczystych Scian
albo jasnych ptaszczyzn pomieszczenia oraz ol$nienie odbiciowe od ekranu monitora
powinno zosta¢ ograniczone w szczegolnosci przez stosowanie odpowiednich opraw
o$wietleniowych, instalowanie zaluzji lub zaston w oknach.

Uwaga: Dopuszcza si¢ stosowanie opraw oswietlenia miejscowego pod warunkiem, ze
beda to oprawy nie powodujace ol$nienia.

e dostateczng przestrzen pracy, pozwalajagca na umieszczenie wszystkich elementow
obslugiwanych rgcznie w zasiggu konczyn gornych,

e takie usytuowanie w pomieszczeniu pracy, ktore zapewni pracownikowi swobodny
dostep do tego stanowiska. Odlegto$ci migdzy sgsiednimi monitorami powinny wynosi¢
co najmniej 60 cm, a miedzy pracownikiem i tylem sgsiedniego monitora - co najmniej
80 cm.

Urzadzenia pomocnicze:

e jesli przy pracy istnieje konieczno$¢ korzystania z dokumentdéw, stanowisko pracy
nalezy wyposazy¢ w uchwyt na dokument posiadajgcy regulacje ustawienia wysokosci,
pochylenia oraz odleglo$ci od pracownika,

e uchwyt na dokument powinien znajdowac si¢ przed pracownikiem mie¢dzy ekranem
monitora a klawiaturg lub w innym miejscu - w pozycji minimalizujacej ucigzliwe ruchy
glowy i oczu.

Siedzisko:
Krzesto stanowigce wyposazenie stanowiska pracy powinno posiadac:

e dostateczng stabilno$¢ przez wyposazenie go w podstawe co najmniej pieciopodporowsq
z kotkami jezdnymi,

e wymiary oparcia i siedziska, zapewniajace wygodng pozycje¢ ciata i swobodg ruchow,

e regulacje wysokosci siedziska w zakresie 400-500 mm, liczac od podiogi,

e regulacje wysokos$ci oparcia oraz regulacje pochylenia oparcia w zakresie: 5° do przodu
130° do tytu, wyprofilowane ptyty siedziska i oparcia odpowiednio do naturalnego
wygigcia kregostupa i1 odcinka udowego konczyn dolnych,

e mozliwo$¢ obrotu wokoét osi pionowej o 360°,

e podtokietniki.

Mechanizmy regulacji wysoko$ci siedziska i pochylenia oparcia powinny by¢ tatwo dostepne
1 proste w obstudze oraz tak usytuowane, aby regulacje mozna bylo wykonywa¢ w pozycji
siedzacej. Na zyczenie pracownika, a takze, gdy wysoko$¢ krzesta uniemozliwia
pracownikowi ptaskie, spoczynkowe ustawienie stop na podlodze, stanowisko pracy nalezy
wyposazy¢ w podnézek. Podndzek powinien mie¢ kat pochylenia w zakresie 0°-15°, a jego
wysoko$¢ powinna by¢ dostosowana do potrzeb wynikajacych z cech antropometrycznych
pracownika. Powierzchnia podnozka nie powinna by¢ §liska, a sam podnozek nie powinien
przesuwac si¢ po podtodze podczas uzywania.
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Stol:

Konstrukcja stotu powinna umozliwia¢ dogodne ustawienie elementow wyposazenia
stanowiska pracy, w tym zroznicowana wysoko$¢ ustawienia monitora ekranowego
1 klawiatury. Szerokos$¢ 1 gtebokos¢ stotu powinna zapewniac:

e wystarczajacg powierzchni¢ do tatwego postugiwania si¢ elementami wyposazenia
stanowiska i wykonywania czynnos$ci zwigzanych z rodzajem pracy,

e ustawienie klawiatury z zachowaniem odleglo$ci nie mniejszej niz 100 mm mig¢dzy
klawiaturg a przednig krawedzig stotu,

e ustawienie elementow wyposazenia w odpowiedniej odleglosci od pracownika, to jest
w zasiegu jego konczyn goérnych, bez koniecznosci przyjmowania wymuszonych
pozycji.

Wysoko$¢ stotu oraz siedziska krzesta powinna by¢ ustalona tak, aby zapewnic:

e naturalne potozenie konczyn goérnych zapewniajace przy obstudze klawiatury
zachowanie co najmniej kata prostego miedzy ramieniem i przedramieniem,

e odpowiedni kat obserwacji ekranu monitora w zakresie 20° — 50° w dot (liczac od linii
poziomej na wysokosci oczu pracownika do linii poprowadzonej od jego oczu do
srodka ekranu), przy czym goérna krawedz ekranu monitora nie powinna znajdowac si¢
powyzej oczu pracownika,

e odpowiednig przestrzen do umieszczenia ndég pod blatem stolu; powierzchnia blatu
stolu powinna by¢ matowa, najlepiej barwy jasne;j.

Monitor:

e znaki na ekranie powinny by¢ wyrazne i czytelne,

e obraz na ekranie powinien by¢ stabilny, bez tetnienia lub innych form niestabilnosci,

e regulacje jaskrawos$ci i kontrastu znaku na ekranie powinny umozliwia¢ spetienie
wymagan dotyczacych minimalnej luminacji znaku lub tta i kontrastu znaku na
ekranie oraz dopasowanie tych parametrow do warunkéw oswietleniowych,

e regulacje ustawienia monitora powinny umozliwia¢ pochylenie ekranu co najmniej
20° do tylu 1 5° do przodu oraz obrot wokot wlasnej osi o co najmniej 120° — po 60°
w obu kierunkach,

e ckran monitora powinien by¢ pokryty warstwa antyodbiciowa lub wyposazony
w odpowiedni filtr, w razie potrzeby wynikajacej z indywidualnych cech pracownika
powinna by¢ uzyta oddzielna podstawa monitora lub regulowany stot,

e odlegtos¢ oczu pracownika od ekranu monitora powinna wynosi¢ 400-750 mm.

Klawiatura:

e klawiatura powinna stanowi¢ osobny element sprzetu komputerowego,

e konstrukcja klawiatury powinna umozliwia¢ uzytkownikowi przyjecie takiej pozyciji,
aby nie powodowata zmeczenia mig$ni konczyn gérnych podczas pracy.

Klawiatura powinna posiada¢ w szczegdlnosci:

e mozliwos¢ regulacji kata nachylenia w zakresie 0-15°,

e odpowiednig wysoko$¢ — przy spetnieniu warunku, aby wysokos¢ srodkowego rzedu
klawiszy alfanumerycznych z literami A, S ..., liczac od plaszczyzny stotu, nie
przekraczata 30 mm dla przynajmniej jednej pozycji pochylenia klawiatury,

e powierzchnia klawiatury powinna by¢ matowa, a znaki na klawiaturze powinny by¢
kontrastowe i czytelne.

Fax, telefon
Nie stanowig zagrozenia pod warunkiem prawidlowej, zgodnej z dokumentacja, eksploatacji.
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Instalacja i urzadzenia elektryczne

Instalacja elektryczna powinna by¢ sprawna. Powinny by¢ okresowo przeprowadzane
pomiary ochrony przeciwporazeniowej instalacji elektrycznej przez uprawnionych
elektrykow.

Organizacja pracy
Na stanowisku pracy powinny si¢ znajdowac instrukcje dotyczace:
e obstugi maszyn i innych urzadzen technicznych,
e udzielania pierwszej pomocy,
e zasad postgpowania w razie powstania nieprzewidzianych sytuacji powodujacych
powazne zagrozenia dla pracownikow.
Instrukcje powinny okresla¢:
e czynno$ci do wykonania przed rozpoczeciem danej pracy,
e zasady i sposoby bezpiecznego wykonywania danej pracy,
e czynno$ci do wykonania po jej zakonczeniu,
e zasady postepowania w sytuacjach awaryjnych stwarzajacych zagrozenie dla zycia lub
zdrowia pracownikow.

6. IDENTYFIKACJA ZAGROZEN NA STANOWISKU PRACY
PRACOWNIKOW ADMINISTRACYJNO-BIUROWYCH

Czynniki niebezpieczne:

e zagrozenia elementami ruchomymi i luznymi,
zagrozenia elementami ostrymi 1 wystajagcymi,
zagrozenia zwigzane z przemieszczaniem si¢ ludzi,
zagrozenie porazeniem pradem elektrycznym,
zagrozenie poparzeniem,
zagrozenie pozarem lub/i wybuchem.

Czynniki szkodliwe i uciazliwe:

Czynniki fizyczne:
e mikroklimat,
e o$wietlenie.

Czynniki psychofizyczne (ucigiliwe):
e migotanie obrazu na ekranie,
brak ostro$ci i rozmycie koloréw,
wymuszona pozycja przy pracy,
nieprawidlowe rozmieszczenie stanowisk komputerowych wzgledem siebie,
nieergonomiczne stanowisko pracy (pulpit, siedzisko),
stres.

Czynniki biologiczne:
e wirus SARS-CoV-2
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IDENTYFIKACJA ZAGROZEN NA STANOWISKACH PRACY PRACOWNIKOW
ADMINISTRACYJNO-BIUROWYCH NA PODSTAWIE LISTY WYMAGAN
OGOLNYCH
Lp. Zagrozenia wystepujace na stanowisku pracy TAK/NIE
1. | Czy powierzchnia podiogi jest nieuszkodzona (bez dziur i przeszkdd) ? TAK
Czy mikroklimat pomieszczen (temperatura, promieniowanie stoneczne, TAK
wilgotno$¢, wymiana powietrza itp.) jest zadowalajacy?
3. | Czy wielko$¢ pomieszczen jest odpowiednia w stosunku do liczby TAK
pracownikéw pracujacych w nim ?
4. | Czy $wiatlo naturalne jest zapewnione ? TAK
5. | Czy okna sg wyposazone w zastony, rolety, ktére ograniczaja odbicia Swiatla TAK
dziennego na ekranie monitora ?
6. | Czy odbicia btyszczacych elementow wyposazenia pomieszczenia (okna, TAK
drzwi, meble czy $ciany) sg niewidoczne na ekranie ?
7. | Czy poziom halasu jest dostatecznie maly w pomieszczeniu, zeby byla TAK
mozliwos¢ skupienia si¢ i porozumienia ?
8. | Czy przewody i kable umieszczane sg w taki sposob, aby nie krepowaty TAK
swobody ruchu i nie powodowaty potykania si¢ ?
9. | Czy pracownicy maja na stanowisku pracy dostatecznie duza przestrzen, ktora TAK
zapewnia mozliwosci zmiany pozycji podczas pracy ?
10. | Czy budynek i pomieszczenia pracy s3 utrzymywane w czystosci ? TAK
11. | Czy w razie wypadku zapewniona jest fachowa pierwsza pomoc ? TAK
12. | Czy drogi i wyj$cia ewakuacyjne sg dostepne i odpowiednio oznakowane? TAK
13. | Czy obraz na monitorze ekranowym jest wyrazny i tatwo czytelny ? TAK
14. | Czy obraz na monitorze jest wolny od drgan (bez tetnienia i nie zamazany) ? TAK
15. | Czy jasnos$¢ obrazu oraz kontrast mi¢dzy znakami i ttem na monitorze sg tatwe TAK
do ustawienia?
16. | Czy monitor moze by¢ ustawiany i ustabilizowany zgodnie z wymaganiami TAK
uzytkownika (obracany, odchylany itp.) ?
17. | Czy ogoélne i miejscowe oswietlenie zapewnia dobre §wiatlo oraz odpowiednie TAK
kontrast migdzy ekranem a tlem monitora?
18. | Czy ekran jest pozbawiony odbié, ktéore moga utrudnia¢ widzenie ? TAK
19. | Czy klawiatura jest oddzielona od monitora i jej usytuowanie pozwala na TAK
wygodng pozycje tutowia, ramion i dtoni ?
20. | Czy powierzchnia przed klawiaturg i mysza jest wystarczajaca na podparcie TAK
nadgarstka ?
21. | Czy powierzchnia klawiatury jest matowa co zapobiega odbiciom $wiatta? TAK
22. | Czy siedziska sa stabilne oraz zapewniaja swobode ruchow 1 wygodna pozycje TAK
przy pracy?
23. | Czy wysokos¢ siedziska jest regulowana i mozna ja tatwo dostosowywac? TAK
24. | Czy podparcie ramion jest zapewnione, kiedy jest potrzebne ? TAK
25. | Czy mozna dosiegna¢ do najczesciej uzywanych elementow wyposazenia TAK
stanowiska pracy bez skretu gtowy i tutowia ?
26. | Czy wysoko$¢ biurka zapewnia mozliwos¢ zmiany pozycji ndg (stép i ud) ? TAK
27. | Czy programy sa dostosowane do zadan pracy ? TAK
28. | Czy programy sa po polsku? TAK
29. | Czy pracownicy majg zapewniong pomoc w przypadkach klopotow z TAK
oprogramowaniem?
30. | Czy w przypadku pracy ciaglej jest mozliwe przerywanie jej krotkimi (5 TAK
minutowymi) przerwami lub zmiang czynnosci pracy?
31. | Czy zapewnione sg badania kontrolne wzroku pracownikoéw (zgodnie z TAK
rozporzadzeniem dot.pracy z monitorami ekranowymi) ?
32. | Czy pracodawca refunduje pracownikom koszty zakupu okularéw TAK
Id: FOC6F1EB-0D65-4D93-9AE8-8FA3E2112522. Podpisany Strona 7



korygujacych wzrok przy pracy z monitorem ekranowym, jezeli wyniki badan
okresowych wykaz potrzebe ich uzywania?

33. | Czy pracownik jest narazony na zakazenie wirusem SRAS-CoV-2 TAK
(koronawirusem)?

Czy zatrudniony pracownik posiada?

34. | Odpowiednie kwalifikacje uprawniajace go do wykonywania powierzonych TAK
czynnosci?

35. | Profilaktyczne, aktualne badania lekarskie zezwalajace mu na wykonywanie TAK
pracy?

36. | Wymagane szkolenia z zakresu bhp i ppoz.? TAK

7. SZACOWANIE RYZYKA ZAWODOWEGO ZWIAZANEGO Z CZYNNIKAMI

NIEBEZPIECZNYMI I UCIAZLIWYMI

7.1. Informacja o zagrozeniach na stanowisku - pracownik administracyjno-biurowy
Lp. Zagrozenie Zrédlo zagrozenia Mozliwe skutki Srodki ochrony przed
(przyczyna) zagrozenia zagrozeniami
1. Prad elektryczny | Urzadzenia biurowe Porazenie pradem Pomiary elektryczne,
zasilane energia elektrycznym, $§mierc przeglady instalacji, gniazd
elektryczng, gniazda wtykowych, podiaczen
wtykowe urzadzen elektrycznych itp.,
(podtaczeniowe) szkolenie stanowiskowe
2. | Skaleczenie Ostre krawedzie Zadrapanie, Wzmozona uwaga
nozyczek, zszywacze skaleczenie, zaklucie,
lekkie zranienia
3. | Upadek natym | Sliskie podtogi, Skaleczenia, Utrzymanie porzadku,
samym zastawione przejscia, zadrapania, stluczenia, | odpowiednie obuwie,
poziomie odstajaca wyktadzina, ztamania lub Wzmozona uwaga
(potkniecie sie, | oblodzone, nie zwichnigcia konczyn
poslizgniecie odsniezone chodniki
itp.)
4. | Upadek na Sliskie schody, ZYamania konczyn, Wzmozona uwaga
nizszy poziom wchodzenie na krzesta zwichnigcia, sthuczenia, | zastosowanie drabinki
podczas wktadania wstrza$nienie mozgu
1 wyjmowania
dokumentow z szaf
i regalow
5. | Obciazenie Praca przy monitorze Oslabienie wzroku, Przestrzeganie przerw w
narzadu wzroku | ekranowym, podraznienie oczu pracy, prawidtowe
nieprawidlowe usytuowanie monitora
oswietlenie stanowiska, ekranowego
nieergonomiczne
stanowisko pracy
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6. | Obcigzenie Za wysoki stot, Bole kregostupa, szyi, | Ergonomiczne stanowisko
uktadu ruchu nieprawidlowa pozycja karku i barkow pracy, prawidtowe
(garbienie si¢) na skutek usytuowanie klawiatury i
ztej widocznosci monitora ekranowego
szczegotow na ekranie,
nieprawidtowo
wyregulowane siedzisko
7. | Uderzenie o Pospiech, zla organizacja | Lekkie stluczenia, Utrzymywanie porzadku,
ostre, wystajace | stanowiska pracy, kanty guzy, siniaki, zranienia | wzmozona uwaga
lub spadajace biurek, szafek, otwarte
elementy (kanty | drzwiczki.
blatow,
spadajace
segregatory itp.)
8. | Poparzenie Pospiech, nieostroznosé Lekkie poparzenia, Wzmozona uwaga
wrzatkiem podczas parzenia herbaty, | podraznienie skory
kawy
9. | Stres Agresja ze strony Nerwice, zaburzenia, Szkolenia z psychologii w
interesantow, dyskomfort psychiczny, | kierunku odreagowania stresu
konflikty w relacjach przemeczenie fizyczne,
przetozony-podwiadny, konflikty, zte
obcigzenie zwigzane z samopoczucie
zadaniami zawodowymi | pracownika
10. | Wypadek Zty stan techniczny Ciezkie urazy ciala, Przestrzeganie przepisOw o
komunikacyjny | eksploatowanego kalectwo, $mier¢ ruchu drogowym, dobry stan
(wyjazdy pojazdu, techniczny pojazdu,
stuzbowe, nieprzestrzeganie Wzmozona uwaga
delegacje) przepiséw ruchu
drogowego, brak
dostatecznej koncentracji,
zagrozenia ze strony
innych uczestnikow
ruchu
11. | Mikroklimat Réznice temperatur Zmeczenie i brak Odpowiednie ubranie,
koncentracji przy wentylacja w
wysokich pomieszczeniach
temperaturach,
przezigbienia przy
niskich temperaturach
12. | Czynniki Zrédto zakazenia: droga: | COVID-19 Grypa: szczepienia ochronne.
biologiczne: powietrzno- kropelkowa - | (koronawirus), grypa, Zakazenie koronawirusem
wirus SARS- kontakt z osoba inne choroby zakazne. | COVID-19: stosowanie si¢
CoV-2, wirus zakazona, kontakt z do zalecen Glownego
grypy, grzyby, powierzchnig skazona Inspektora Sanitarnego
itp. wydzieling oddechowa dot.zasad bhp: czgste mycie
0s0b chorych ragk woda z mydiem i ich
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dezynfekcja, stosowanie
zasad ochrony podczas
kichania i kaszlu (nalezy
zakry¢ usta 1 nos zgigtym
tokciem lub chusteczka, ktorg
nalezy jak najszybciej
wyrzuci¢), unikanie
dotykania oczu, nosa i ust,;
utrzymywanie bezpiecznego
dystansu min.1,5-2 m w
kontakcie z innymi osobami,
stosowanie srodkow ochrony
osobistej: przylbic, maseczek
ochronnych, rekawic
jednorazowych w kontakcie z
interesantami; czestsza
dezynfekcja powierzchni
dotykowych: klamek,
wlacznikow $wiatla, poreczy,
itp.: w biurach, w ktérych jest
to mozliwe — zastosowanie
przeston plexi, wyznaczenie
bezpiecznych odleglosci dla
interesantdw; ograniczenie
liczby obstugiwanych oséb
do co najwyzej jednej na
jednym stanowisku pracy;
ograniczenie do niezbednego
minimum wyjazdow
pracownikéw w teren i
wyjazdow shuzbowych.

7.2. Informacja o ryzyku zawodowym na stanowisku - pracownik administracyjno-

biurowy

Lp. Zagrozenie Ciezkos¢ Prawdopodo- Ryzyko Dopuszczalnos$é ryzyka

bienstwo zawodowego
1. | Prad elektryczny Duza Mato Srednie Dopuszczalne — zaleca
prawdopodobne si¢ zaplanowanie i

podjecie dziatan, ktorych
celem jest zmniejszenie
ryzyka zawodowego.

2. | Skaleczenie Mata Prawdopodobne Mate Dopuszczalne —
konieczne jest
zapewnienie, ze ryzyko
zawodowe pozostanie na
tym samym poziomie.
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3. | Upadek na tym Srednia Prawdopodobne Srednie Dopuszczalne — zaleca
samym si¢ zaplanowanie i
poziomie podjecie dziatan, ktorych
(potkniecie sie, celem jest zmniejszenie
poslizgniecie) ryzyka zawodowego.

4. | Upadek na Srednia Prawdopodobne Srednie Dopuszczalne — zaleca
nizszy poziom si¢ zaplanowanie i

podjecie dziatan, ktorych
celem jest zmniejszenie
ryzyka zawodowego.

5. | Obciazenie Mata Prawdopodobne Mate Dopuszczalne —
narzadu wzroku konieczne jest

zapewnienie, ze ryzyko
zawodowe pozostanie na
tym samym poziomie.

6. | Obciazenie Srednia Prawdopodobne Srednie Dopuszczalne — zaleca
uktadu ruchu si¢ zaplanowanie i

podjecie dziatan, ktorych
celem jest zmniejszenie
ryzyka zawodowego.

7. | Uderzenie o Mata Mato Mate Dopuszczalne —
ostre, wystajace prawdopodobne konieczne jest
lub spadajace zapewnienie, ze ryzyko
elementy (kanty zawodowe pozostanie na
blatow, tym samym poziomie.
segregatory itp.)

8. | Poparzenie Mata Mato Mate Dopuszczalne —
wrzatkiem prawdopodobne konieczne jest

zapewnienie, ze ryzyko
zawodowe pozostanie na
tym samym poziomie.

9. | Stres Srednie Prawdopodobne Srednie Dopuszczalne — zaleca
si¢ zaplanowanie 1
podjecie dziatan, ktorych
celem jest zmniejszenie
ryzyka zawodowego.

10. | Wypadek Duza Mato Srednie Dopuszczalne — zaleca
komunikacyjny prawdopodobne si¢ zaplanowanie i
(wyjazdy podjecie dziatan, ktorych
stuzbowe, celem jest zmniejszenie
delegacje) ryzyka zawodowego.
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11. | Mikroklimat Mata Mato Mate Dopuszczalne —
prawdopodobne konieczne jest
zapewnienie, ze ryzyko
zawodowe pozostanie na
tym samym poziomie.
12. | Czynniki Srednia Mato Mate Dopuszczalne —
biologiczne prawdopodobne konieczne jest
(wirus grypy, zapewnienie, ze ryzyko
itp.) zawodowe pozostanie na
tym samym poziomie.
13. | Czynniki Srednia Prawdopodobne Srednie Dopuszczalne — zaleca
biologiczne: si¢ zaplanowanie i
wirus SARS- podjecie dziatan, ktorych
CoV-2, wirus celem jest zmniejszenie
2rypy, itp. ryzyka zawodowego.
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LISTA OSOB NA STANOWISKU
PRACOWNIK ADMINISTRACYJNO-BIUROWY

Potwierdzam zapoznanie si¢ z wynikami oceny ryzyka zawodowego oraz ze S$rodkami

profilaktycznymi zmniejszajacymi ryzyko.

Lp. | Imie¢ i nazwisko

Data
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Zatacznik nr 3 do Zarzadzenia nr 15/2020
Burmistrza Miasta i Gminy Slesin z dnia 14.05.2020 r.

DOKUMENTACJA

OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO
NA STANOWISKU

ROBOTNIK GOSPODARCZY

Sporzadzita: Zatwierdzit:
Matgorzata Wojtowicz

Burmistrz Miasta i Gminy Slesin

/-/ Mariusz Zaborowski

Data oceny:
Maj 2020 1.
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1. CHARAKTERYSTYKA STANOWISKA PRACY

Do obowigzkow robotnika gospodarczego nalezy m.in.: dokonywanie biezacych napraw
1 konserwacja wyposazenia biurowego — biurek, krzesel, szaf, drzwi itp., utrzymanie czystosci
i konserwacja terenow zielonych bezposrednio przyleglych do Urzgdu Miasta i Gminy
w Slesinie oraz na terenie miasta i gminy Slesin (sprzatanie parkingdéw, chodnikow,
bulwaru, skatepark; od$niezanie, grabienie i1 zbieranie lisci itp.), prowadzenie spraw
zwiazanych z dziatalno$cia Przystani Wodnej Marina w Slesinie, stadionu miejskiego
w Slesinie oraz obstuga statku Pawetek. Do sprzatania uzywa si¢ réznorodnych narzedzi
recznych (miotty, topaty, grabie, szpachle, narzedzia do rozbijania lodu oraz usuwania
$niegu), do konserwacji zieleni - kosiarki elektrycznej, kosy spalinowej itp.. Robotnik
gospodarczy wykonuje w wigkszosci swoja prace na zewnatrz budynku, w terenie. Praca
odbywa si¢ na jedng zmiane, 40 godzin tygodniowo w pi¢ciodniowym tygodniu pracy,
w systemie zadaniowym.

2. WYMAGANIA OGOLNE DLA POMIESZCZENIA, STANOWISKA PRACY
ROBOTNIKA GOSPODARCZEGO

Stanowisko pracy
Stanowisko pracy to przestrzen pracy wraz z wyposazeniem w $rodki i1 przedmioty pracy,
w ktorej pracownik lub zespot pracownikow wykonuje prace. Racjonalna organizacja
stanowiska roboczego powinna zapewni¢ bezpieczne i latwe wykonywanie pracy w wyniku
stosowania odpowiedniej ochrony przed czynnikami niebezpiecznymi (urazowymi),
szkodliwymi 1 ucigzliwymi (hatas, wibracja, zapylenie, o$wietlenie, mikroklimat, duze
1 zbedne obcigzenie pracownika). Dla robotnika gospodarczego stanowiskiem pracy moze
by¢ miejsce, w ktorym si¢ odbywa:
1. porzadkowanie 1 ods$niezanie placéw, parkingdéw i1 chodnikéw przed budynkiem
Urzedu,
2. dokonywanie drobnych napraw i wyposazenia pomieszczen pracy w Urzedzie,
3. pielegnowanie terendw zieleni bezposrednio przylegtych lub znajdujacych si¢ na
terenie Urzedu oraz na terenie miasta i gminy Slesin,
4. prowadzenie spraw zwigzanych z dziatalnoscig Przystani Wodnej Marina w Slesinie,
Stadionu Miejskiego w Slesinie oraz obstuga statku Pawetek,
5. inne prace zlecone przez przetozonych.
Sporadycznie prace moga by¢ wykonywane na wysokosci co najmniej 1 m nad poziomem
podtogi lub ziemi.

Pomieszczenie pracy
Pomieszczenie, w ktorym si¢ znajduje stanowisko pracy robotnika gospodarczego powinno
spelnia¢ nastgpujace warunki:
e wysoko$¢ - minimum 3,0 m dla pomieszczen stalej pracy, minimum 2,0 m
w wypadku pomieszczen czasowej pracy,
e podloga powinna by¢ rowna, nie Sliska, nie pylagca i bez progow pomiedzy

pomieszczeniami,

e rozmieszczenie urzadzen, szaf powinno by¢ takie, aby przejscia miedzy nimi
wynosity:
- 75 cm - w wypadku jednego pracownika (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ 50 cm),

- 100 cm - w przypadku koniecznosci jednoczesnego poruszania si¢ 0osoéb
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w przeciwnych kierunkach,

e oswietlenie:

- o$wietlenie naturalne, dzienne, najlepiej gorne, w wypadku o$wietlenia bocznego
(okna) powinien by¢ zachowany stosunek wielkos$ci okien w $wietle oscieznic do
powierzchni podtogi jak 1:8 (to znaczy 1 m? okna na 8 m? podtogi)

- oswietlenie sztuczne (elektryczne) - w zaleznos$ci od rodzaju pracy powinno
wynosic:

- w strefach komunikacyjnych (schody, korytarze itd.) - minimum 100 luksow,

- w pomieszczeniach sanitarnych (umywalnie, toalety, ustepy, taznie itd.) -

minimum 100 Ix,

magazynow towardw roéznych - minimum 50 Ix,

kuchni i pomieszczen pomocniczych - minimum 100 Ix,

jadalni, $wietlic - minimum 200 Ix,

pomieszczen biurowych - minimum 500 Ix,

e wentylacja - naturalna lub mechaniczna albo Iacznie w zaleznosci od potrzeb,
w wypadku emisji do pomieszczenia duzej ilo$ci pytéw, gazow itp. nalezy stosowac
wentylacje miejscowa, tzw. odciagi,

e temperatura — w zaleznosci od rodzaju prac 1 ich cigzko$ci pomieszczenie pracy,
w ktorym si¢ znajduje stanowisko pracy - robotnik gospodarczy, powinno mie¢
temperature w granicach 15-18°C, jednak nie mniej niz 14°C.

Narzedzia i materialy pomocnicze

Do sprzatania uzywa si¢ narzedzi recznych, takich jak: miotly, topaty, grabie, itp. oraz
mechanicznych narzgdzi do konserwacji terenéw zielonych (kosiarki elektrycznej, kosy
spalinowej). Ponadto przy drobnych naprawach uzywa si¢ r¢cznych narzedzi elektrycznych
oraz innych, jak: mtotek, obcegi, Srubokrety itp.. Przy pracach na wysokos$ci drabiny uzywane
w czasie tych prac powinny posiada¢ certyfikat na znak bezpieczenstwa.
Do przechowywania narzedzi i materiatbw pomocniczych powinno by¢ wydzielone miejsce,
zamkniete przed dostepem 0sob postronnych.

Organizacja pracy robotnika gospodarczego:
Na stanowisku pracy powinny znajdowac¢ si¢ instrukcje dotyczace:
e zasad i sposobow bezpiecznego wykonywania pracy,
e obstugi maszyn i innych urzadzen technicznych,
e udzielania pierwszej pomocy,
® recznego przenoszenia ciezarow.

Instrukcje powinny okresla¢:
e czynno$ci do wykonania przed rozpoczeciem danej pracy,
e zasady i sposoby bezpiecznego wykonywania danej pracy,
e czynnosci do wykonania po jej zakonczeniu,
e zasady postepowania w sytuacjach awaryjnych stwarzajacych zagrozenie dla Zycia
lub zdrowia pracownikow.

Przygotowanie zawodowe robotnika gospodarczego:
Pracownik powinien posiadac:
e ukonczone 18 lat,
e instruktaz ogo6lny z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy,
¢ instruktaz stanowiskowy z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy,

Id: FOC6F1EB-0D65-4D93-9AE8-8FA3E2112522. Podpisany Strona 3



e okresowe szkolenie z zakresu bhp,
e wstepne badanie lekarskie,
e okresowe badanie lekarskie.

3. IDENTYFIKACJA ZAGROZEN NA STANOWISKU PRACY ROBOTNIKA
GOSPODARCZEGO

Do najwazniejszych zagrozen zawodowych na danym stanowisku nalezg:
e wypadki,
e choroby zawodowe.

Czynniki niebezpieczne:
e zagrozenia elementami ostrymi 1 wystajgcymi:
- ostre elementy narzedzi do sprzatania,
- zly stan techniczny narzedzi r¢cznych,
- ostre krawedzie narzedzi.
e zagrozenia zwigzane z przemieszczaniem si¢ sprzetu i ludzi:
- praca na wysokosci przy uzyciu drabin,
- zagrozenia zwigzane z wlasciwos$ciami fizycznymi materiatu: cigzar, ostre
krawedzie, §liskie powierzchnie itp.
e zagrozenia porazeniem pradem elektrycznym:
- nieodpowiednia lub uszkodzona instalacja elektryczna
e zagrozenie pozarem lub/i wybuchem:
- nieprzestrzeganie przepisOw przeciwpozarowych w zakresie uzytkowania
1 magazynowania materiatow latwopalnych.

Czynniki szkodliwe i uciazliwe:

Czynniki fizyczne:
e hatas ponad 85 dB (A).

Czynniki biologiczne: grzyby, bakterie, wirusy, np. SARS-Co-V-2

Czynniki psychofizyczne: obciazenie fizyczne (statyczne 1 dynamiczne).

IDENTYFIKACJA ZAGROZEN NA STANOWISKU ROBOTNIKA
GOSPODARCZEGO NA PODSTAWIE LISTY WYMAGAN OGOLNYCH
Lp. Czy pracownik na stanowisku pracy moze? TAK/NIE
1. | Potkna¢ sie, poslizgnaé lub upas¢ na plaszczyznie? TAK
2. | Upas¢ z wysokosci lub do zagtebien? TAK
3. | Zosta¢ uderzony, przygnieciony lub pochwycony przez: maszyny,
narzedzia, przemieszczane lub spadajace przedmioty? NIE
4. | Uderzy¢ si¢ o nieruchome przedmioty? TAK
5. | Wej$¢ w kontakt z przedmiotami ostrymi lub bedacymi w ruchu? TAK
6. | Wejs¢ w kontakt z powierzchniami gorgcymi lub zimnymi? NIE
7. | Dozna¢ urazu w waskich dojsciach i ograniczonych przestrzeniach? NIE
8. | Dozna¢ urazu podczas wytrysku cieczy pod ci$nieniem? NIE
9. | Dozna¢ urazu podczas pozaru lub wybuchu? TAK
10. | Dozna¢ urazu podczas peknigcia czeSci maszyn lub urzadzen oraz TAK
narzedzi?
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11. | Dozna¢ urazu podczas zawalenia si¢ wykopow, wyrobisk, zalania, NIE
zasypania itp.?

12. | By¢ porazony pradem elektrycznym? TAK

13. | By¢ narazony na dzialanie elektrycznosci statycznej? NIE

14. | By¢ narazony na hatas? NIE

15. | By¢ narazony na drgania mechaniczne? NIE

16. | By¢ narazony na promieniowanie podczerwone? NIE

17. | By¢ narazony na promieniowanie laserowe? NIE

18. | By¢ narazony na promieniowanie jonizujace? NIE

19. | By¢ narazony na dziatanie pola magnetycznego lub elektrycznego? NIE

20. | By¢ narazony na dziatanie substancji chemicznych? NIE

21. | By¢ narazony na pyt? NIE

22. | By¢ narazony na substancje rakotworcze? NIE

23. | By¢ narazony na wdychanie gazéw toksycznych, aerozoli przemystowych, NIE
dymow?

24. | By¢ narazony na zakazenie wirusem SARS-CoV-2 (koronawirus)? TAK

25. | By¢ obcigzony duzym wysitkiem fizycznym? TAK

26. | By¢ poddany duzemu obciagzeniu psychicznemu? TAK

Czy zatrudniony pracownik posiada?

27. | Odpowiednie kwalifikacje uprawniajace go do wykonywania TAK
powierzonych czynnos$ci?

28. | Profilaktyczne, aktualne badania lekarskie zezwalajagce mu na TAK
wykonywanie pracy?

29. | Wymagane szkolenia z zakresu bhp i ppoz.? TAK

Uwagi odnosnie pomieszczenia, stanowiska pracy

30. | Czy pomieszczenie pracy, stanowisko spelnia wymagania odno$nie TAK
kubatury, o§wietlenia, wentylacji itp.?

31. | Czy narzedzia, maszyny w jakie wyposazone jest stanowisko pracy sag w TAK
nalezytym stanie technicznym?

32. | Czy na stanowisku pracy dostgpne sa wymagane instrukcje eksploatacji, TAK
stanowiskowe?

4. SZACOWANIE RYZYKA ZAWODOWEGO ZWIAZANEGO Z CZYNNIKAMI

NIEBEZPIECZNYMI I UCIAZLIWYMI

4.1. Informacja o zagrozeniach na stanowisku — robotnik gospodarczy

Lp. Zdarzenie Przyczyna Skutki zdarzenia Srodki ochrony przed
zagrozenia zagrozeniami
1. | Prad elektryczny | Termiczne, Porazenie pradem Pomiary elektryczne,
mechaniczne elektrycznym, $§mier¢ | przeglady instalacji, gniazd
uszkodzenie wtykowych, podiaczen
izolacji urzadzen elektrycznych itp.,
przewodow szkolenie stanowiskowe
zasilajacych
urzadzenia
elektryczne,
niesprawne
wylaczniki,
uszkodzone
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gniazda
wtyczkowe,
nieprzestrzeganie
instrukcji
eksploatacji w
trakcie
uzytkowania
urzadzen
zasilanych
elektrycznie

trakcie poruszania
si¢ po klatkach
schodowych,
$liskie schody

2. | Upadek natym | Pospiech w trakcie | Skaleczenia, Odpowiednie obuwie, réwne
samym ods$niezania zadrapania, i niesliskie podtogi,
poziomie schodow i terenu sthuczenia, ztamania | niestosowanie przedtuzaczy
(potkniecie sie, | wokot budynku, lub zwichnigcia do podlaczenia biurowych
poslizgnigcie oblodzenie konczyn urzadzen elektrycznych,
itp.) chodnika, brak lub podtaczanie przewodow

niedostateczne przytaczeniowych urzadzen

o$wietlenie W sposob nie powodujacy
zaplatania w nie lub
zaczepienia noga, szkolenie
stanowiskowe

3. | Poparzenie Pospiech, Lekkie poparzenia, Wzmozona uwaga
wrzatkiem nieostroznos¢ podraznienie skory

podczas parzenia
herbaty, kawy

4. | Upadek na Brak dostatecznej | Stluczenia, ztamania, | Instruktaz (szkolenie)
nizszy poziom ostroznosci w zwichnigcia konczyn | stanowiskowy, zachowanie

uwagi, wlasciwa organizacja
pracy

5. | Przecigzenie
uktadu ruchu
(mig$niowo-
szkieletowego)

Nieprzestrzeganie
norm dotyczacych
podnoszenia
cigzarow,
wymuszona
pozycja ciala w
trakcie prac na
zewnatrz (pielenia,

Nadwerezenia uktadu
mig$niowo-
szkieletowego, bole
miesni, stawow

Przerwy w pracy, mozliwos¢
odpoczynku, szkolenie
stanowiskowe
uwzgledniajace normy
dzwigania przy
wykonywaniu recznych prac
transportowych oraz
prawidtowe techniki

ods$niezania, dzwigania i przenoszenia
grabienia lisci, czy cigzaréw, korzystanie z
koszenia) pomocy drugiej osoby

6. | Pracaw
zmiennym
mikroklimacie

Praca na zewnatrz,
w zmiennych
warunkach
atmosferycznych
(upaly, niskie
temperatury,
deszcz, wiatr)

Udar cieplny, zte
samopoczucie,
przezicbienie

Dostosowanie ubioru do
warunkow atmosferycznych,
przerwy w pracy
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zakazong, kontakt
z powierzchnig
skazona
wydzieling
oddechowa os6b
chorych

7. | Stres Odpowiedzialnos¢ | Dyskomfort Wilasciwa organizacja pracy,
zwigzana z psychiczny, ograniczenie pospiechu
powierzonymi przemeczenie
obowigzkami, fizyczne, zte
niebezpieczne, samopoczucie
nieprzewidziane pracownika
sytuacje
wymagajace
natychmiastowej
reakcji

8. | Czynniki Pomieszczenia Biegunki, Zachowanie higieny,

biologiczne: higieniczno- salmonelloza stosowanie §rodkow ochrony
bakterie, grzyby, | sanitarne, (zapalenia zotadka, indywidualne;j
pasozyty (np. usuwanie jelit, zatrucia
roztocza i ich odpadkow, pokarmowe),choroby
odchody) sprzatanie $mieci; | skory, grzybicza

droga zakazenia: infekcja skory, blon

pokarmowa, sluzowych i

bezposrednia, paznokci, alergie-

Kurz podczas katar sienny, wysypki

zamiatania skorne, migrenowe

placéw, bole glowy

parkingow,

chodnikéw; droga

zakazenia:

powietrzno-

kropelkowa

9. | Czynniki Zrédto zakazenia: | Choroba COVID-19 | Stosowanie si¢ do zalecen

biologiczne: droga powietrzno - | (koronawirus) Gtownego Inspektora
wirusy - wirus kropelkowa - Sanitarnego dotyczacych
SARS-CoV-2 kontakt z osoba zasad bhp: cze¢ste mycie rak

woda z mydtem i ich
dezynfekcja, stosowanie
zasad ochrony podczas
kichania i kaszlu (nalezy
zakry¢ usta i nos zgigtym
tokciem lub chusteczka, ktora
nalezy jak najszybciej
wyrzuci¢), unikanie
dotykania oczu, nosa i ust,
utrzymywanie bezpiecznej
odlegltosci min.1,5 - 2m w
kontakcie z innymi osobami,
unikanie duzych skupisk
ludzkich, uzywanie $§rodkoéw
ochrony: maseczek
ochronnych, przylbic,
rekawiczek jednorazowych;
dezynfekcja powierzchni.
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4.2. Informacja o ryzyku zawodowym na stanowisku robotnik gospodarczy

Lp. Zdarzenie Prawdopo- Ciezkos$¢ Ryzyko Dopuszczalno$é ryzyka
dobienstwo oszacowane zawodowego

1. | Prad Mato Duza Srednie Dopuszczalne — zaleca si¢

elektryczny prawdopodobne zaplanowanie i podjecie
dziatan, ktorych celem
jest zmniejszenie ryzyka
zawodowego.

2. | Upadek na tym Mato Srednia Mate Dopuszczalne —

samym prawdopodobne konieczne jest

poziomie zapewnienie, ze ryzyko

(potkniecia sig, zawodowe pozostanie co

poslizgnigcie). najwyzej na tym samym
poziomie.

3. | Poparzenie Malo Mata Mate Dopuszczalne —

wrzatkiem prawdopodobne konieczne jest
zapewnienie, ze ryzyko
zawodowe pozostanie co
najwyzej na tym samym
poziomie

4. | Upadek na Prawdopodobne | Srednia Srednie Dopuszczalne — zaleca si¢

nizszy poziom zaplanowanie i podjecie
dziatan, ktérych celem
jest zmniejszenie ryzyka
zawodowego

5. | Przecigzenie Prawdopodobne | Srednia Srednie Dopuszczalne — zaleca si¢

uktadu ruchu zaplanowanie 1 podjecie

(mig$niowo- dziatan, ktorych celem

szkieletowego) jest zmniejszenie ryzyka
zawodowego

6. | Pracaw Prawdopodobne Mata Mate Dopuszczalne —

zmiennym konieczne jest

mikroklimacie zapewnienie, ze ryzyko
zawodowe pozostanie co
najwyzej na tym samym
poziomie.

7. | Stres Prawdopodobne Mate Mate Dopuszczalne —
konieczne jest
zapewnienie, ze ryzyko
zawodowe pozostanie co
najwyzej na tym samym
poziomie.

Id: FOC6F1EB-0D65-4D93-9AE8-8FA3E2112522. Podpisany

Strona 8




8. | Czynniki Mato Mate Mate Dopuszczalne —
biologiczne: prawdopodobne konieczne jest
bakterie, zapewnienie, ze ryzyko
grzyby, zawodowe pozostanie co
pasozyty (np. najwyzej na tym samym
roztocza i ich poziomie.
odchody)

9. | Czynniki Prawdopodobne | Srednie Srednie Dopuszczalne — zaleca si¢
biologiczne: zaplanowanie i podjecie
wirusy - wirus dziatan, ktorych celem
SARS-CoV-2 jest zmniejszenie ryzyka

zawodowego
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LISTA OSOB NA STANOWISKU — ROBOTNIK GOSPODARCZY

Potwierdzam zapoznanie si¢ z wynikami oceny ryzyka zawodowego oraz ze S$rodkami

profilaktycznymi zmniejszajacymi ryzyko.

Lp. | Imi¢ i nazwisko

Data

Podpis
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Zatacznik nr 4 do Zarzadzenia nr 15/2020
Burmistrza Miasta i Gminy Slesin z dnia 14.05.2020 r.

DOKUMENTACJA
OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO

NA STANOWISKU
KIEROWCA

Sporzadzita: Zatwierdzit:
Matgorzata Wojtowicz

Burmistrz Miasta i Gminy Slesin

/- Mariusz Zaborowski

Data oceny:
Maj 2020 r.
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1. CHARAKTERYSTYKA STANOWISKA PRACY

Zadania i czynnosci robocze

Gtownym celem pracy kierowcy jest bezpieczny transport ludzi lub towarow. Kierowca
musi doskonale zna¢ i stosowaé przepisy prawa o ruchu drogowym oraz budowe i stan
techniczny kierowanego pojazdu. Podstawowym narzedziem pracy kierowcy jest kierowany
przez niego pojazd. Typ pojazdu przesadza o charakterze jego pracy. Inaczej wyglada praca
kierowcy ci¢zaréwki 1 naczepy, inaczej kierowcy autobusu czy samochodu osobowego.

Czynno$ci 1 zadania przypisane kierowcy mozna podzieli¢ na etapy:

1. przed jazda: sprawdzenie stanu technicznego pojazdu — stan paliwa 1 plynow
eksploatacyjnych, sygnalizacja dzwigkowa, kierunkowskazy, os$wietlenie zewngtrzne
1 wewnetrzne, hamulce, ogumienie, ogrzewanie, wyposazenie w trojkat ostrzegawczy,
gasnice¢ 1 apteczk¢ pierwszej pomocy, czystosci zewngtrzne] 1 wewngtrznej,
prawidtowosci ustawienia fotela kierowcy 1 pasazerdw, lusterek,

2. w trakcie jazdy: dbanie o bezpieczenstwo wlasne, pasazerow oraz innych uzytkownikow
drogi, przestrzeganie odpowiednich przerw w czasie jazdy, udzielanie pierwszej pomocy
ofiarom wypadkow drogowych, wykonywanie czynno$ci zgodnych z instrukcja obstugi
pojazdu,

3. po zakonczeniu jazdy: uzupelnienie paliwa, sprawdzenie i uzupelienie oleju, ptynéw
eksploatacyjnych, sprawdzenie ogumienia, czystosci wewnetrzne] 1 zewnetrznej,
prowadzenie dokumentacji jazdy, zgtaszanie zauwazonych usterek,

4. inne zadania kierowcy to: dbanie o stan techniczny pojazdu (terminowe przeglady
techniczne), zabezpieczenie pojazdu przed kradzieza, uruchomieniem i uzyciem przez
osoby niepowotane, prowadzenie pojazdu zgodnie z uprawnieniami potwierdzonymi
w prawie jazdy, poddawanie si¢ okresowym badaniom lekarskim, posiadanie wtasnego
prawa jazdy 1 dokumentow pojazdu.

Srodowisko pracy

Materialne Srodowisko pracy:

Kierowca wicksza cze$¢ czasu spedza w kabinie pojazdu. Warunki pracy kierowcy -
temperatura, hatas, drgania, o$wietlenie, zaleza od stanu technicznego pojazdu i jego
nowoczesnosci. Z zawodem kierowcy wigze si¢ szereg zagrozen zwigzanych z dlugim
pozostawaniem w pozycji siedzacej, drganiami, ztym ogrzewaniem w kabinie, uczestnictwem
w ruchu drogowym oraz ucigzliwosci, jak: hatas uliczny, spaliny samochodowe, jazda
w korkach, monotonia rutynowych czynno$ci przy jednoczesnym skupieniu uwagi na
warunkach drogowych.

Spoteczne Srodowisko pracy:

Praca kierowcy to bardzo czeste kontakty z ludZzmi, z ktérych moze wynika¢ ryzyko
konfliktow, zwtaszcza w sytuacjach awarii pojazdu czy zablokowania droznos$ci drogi. Praca
kierowcy ma charakter indywidualny, sam odpowiada za sprawng i bezpieczng jazde. Na
koncowy rezultat - bezpieczny przewodz, maja wplyw przewozone osoby oraz inni
uzytkownicy drogi.

Organizacyjne Srodowisko pracy:

Praca kierowcy wigze si¢ z przemieszczaniem si¢ na duzych i matych odlegtosciach.
Czas prowadzenia pojazdu jest dla wszystkich kierowcow taki sam 1 wynosi maksymalnie
9 godzin jazdy na dobg. Praca kierowcy nie zawsze jest stale bezposrednio nadzorowana.
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Specyficzng kontrole nad jej wykonaniem maja przepisy ruchu drogowego, w tym przepisy
dotyczace transportu osob i mienia, a bezposrednio policjanci nadzorujacy prace kierowcy
oraz sprawdzajacy stan techniczny pojazdéw. Osoba nadzorujaca prace kierowcy jest jego
przetozony, ktéory dba o stan techniczny pojazdéw, o stan zdrowia i organizacj¢ pracy
pracownika. W pracy kierowcy dominujg czynno$ci rutynowe i nierutynowe, ktore dotycza
szczegOlnych sytuacji na drodze. Kierowca jest odpowiedzialny za prowadzony pojazd i jego
wyposazenie, bezpieczenstwo przewozonego towaru lub ludzi. Ponosi odpowiedzialno$¢
zawodow3 - istnieje mozliwo$¢ odebrania prawa wykonywania zawodu.

Wymagania psychologiczne:

Kierowca zawodowy podlega badaniom psychologicznym i zdrowotnym obejmujacym
pomiar cech osobowosci 1 sprawnosci, ktore decyduja o bezpieczenstwie wykonywanej pracy.
Podstawowe wymagania dotycza prawidlowej ostro$ci wzroku, rozrézniania barw, widzenia
stereoskopowego umozliwiajagcego oceng odlegtosci, dobrego widzenia o zmierzchu,
prawidlowego rozr6zniania natgzenia i wysokosci dzwigkow, zmystu réwnowagi, koordynacji
wzrokowo-ruchowej pozwalajacej na jednoczesng obserwacje drogi 1 manewrowanie
pojazdem, czucia dotykowego — odczuwania ucisku, drgan itp.. Od kierowcy wymaga si¢
szybkiego refleksu, spostrzegawczosci, zdolnosci koncentracji 1 podzielno$ci uwagi —
umiejetnosci $ledzenia kilku bodzcow jednoczes$nie. Kierowca musi posiada¢ umiejetnosé
pracy w warunkach monotonnych i wytrzymato$¢ na dlugotrwaty wysitek (dlugie trasy).
Praca kierowcy wymaga wysokiej odpornosci emocjonalnej — samokontroli, zarowno podczas
jazdy, jak 1 w kontaktach z innymi ludzmi. Kierowca powinien by¢ wytrwaly i cierpliwy,
umie¢ podporzadkowaé si¢ przepisom. Powinien by¢ odpowiedzialny, nie ryzykowac
brawurowych manewrow, nie naraza¢ siebie 1 innych.

Wymagania fizyczne i zdrowotne:

Praca kierowcy nalezy do $rednio cig¢zkich ze wzgledu na obciazenia fizyczne. Ze
wzgledu na obcigzenia psychiczne zwigzane z odpowiedzialno$cia za bezpieczenstwo
przewozonych towarow lub ludzi mozna uzna¢ ja za dosy¢ cigzka. Od kierowcy wymaga si¢
duzej sprawno$ci narzadu wzroku, narzadu shluchu oraz uktadu kostno-stawowego oraz
zmystu rownowagi. Przeciwwskazaniem bezwzglednym do wykonywania tego zawodu jest
brak widzenia obuocznego, niedostyszenie, dysfunkcja konczyn gérnych i dolnych oraz
choroba psychiczna, cukrzyca i padaczka.

2. ZAKRES OBOWIAZKOW PRACOWNIKA

Do obowiazkéw kierowcy nalezy:

- wykonywanie dowozu i odwozu uczniéow ze szko6t podstawowych 1 gimnazjum
(kierowca autobusu szkolnego),

- wykonywanie dowozu i odwozu 0s6b niepetnosprawnych (kierowca busa),

- obstuga, utrzymanie i biezaca konserwacja pojazdu,

- dbanie o czystos$¢ pojazdu,

- wykonywanie codziennych przegladow sprawnosci technicznej pojazdu.

Przygotowanie zawodowe kierowcy oraz wymagane uprawnienia:
Kierowca powinien posiadac:

e wyksztatcenie wedtug kwalifikacji stanowiska,

e wiek wymagany dla danej kategorii prawa jazdy,

e instruktaz ogolny w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
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e instruktaz stanowiskowy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
e szkolenie okresowe z zakresu bhp - co 3 lata, minimum 8 godzin.
e brak przeciwwskazan lekarskich do wykonywania pracy na zajmowanym stanowisku.

3. WYMAGANIA OGOLNE DLA POMIESZCZENIA, STANOWISKA PRACY

Przez stanowisko pracy rozumie si¢ przestrzen pracy wraz z Wwyposazeniem
w $rodki i przedmioty pracy, w ktorej pracownik lub zespot pracownikéw wykonuje prace.
Racjonalna organizacja stanowiska roboczego powinna zapewni¢ bezpieczne 1 tatwe
wykonywanie pracy dzigki odpowiedniej ochronie przed czynnikami niebezpiecznymi
(urazowymi), szkodliwymi 1 wucigzliwymi (hatas, wibracja, zapylenie, oswietlenie,
mikroklimat, duze i zbedne obcigzenie pracownika). Przez stanowisko pracy kierowcy
rozumiemy przydzielony samochod oraz garaz lub teren wyznaczony na miejsce garazowania.
Kierowca wykonuje swoja prace w wiekszosci na zewnatrz budynku, w terenie; pracownik
wiekszo$¢ czasu pracy spedza podczas wyjazdow. Praca odbywa si¢ na jedng zmiang.

Samochadd

Pojazd uczestniczacy w ruchu ma by¢ tak zbudowany, wyposazony i utrzymany, aby
korzystanie z niego:

e nie zagrazalo bezpieczenstwu osob nim jadacych lub innych uczestnikéw ruchu, nie
naruszalo porzadku ruchu na drodze i nie narazato kogokolwiek na szkode,

e nie zakldcato spokoju publicznego przez powodowanie hatasu przekraczajacego poziom
okreslony w przepisach szczegodtowych,

e nie powodowalo wydzielania szkodliwych substancji w stopniu przekraczajacym
wielkosci okreslone w przepisach szczegdtowych,

e zapewnialo dostateczne pole widzenia kierowcy oraz flatwe, wygodne 1 pewne
poslugiwanie si¢ urzadzeniami do kierowania, hamowania, sygnalizacji i o$wietlenia
drogi przy rownoczesnym jej obserwowaniu.

Urzadzenia 1 wyposazenie pojazdu, w szczeg6élnosci zapewniajace bezpieczenstwo
ruchu 1 ochron¢ s$rodowiska przed ujemnymi skutkami uzywania pojazdu, powinny by¢
utrzymane w nalezytym stanie oraz dziala¢ sprawnie i skutecznie.

Kierujacy pojazdem oraz osoby przewozone pojazdem wyposazonym W pasy
bezpieczenstwa sg obowigzani korzysta¢ z tych paséw podczas jazdy.

Samochod powinien by¢ wyposazony w:

e urzadzenie zabezpieczajace przed uzyciem przez osoby niepowotane,

o trojkat ostrzegawczy,

e gasnice umieszczong w miejscu tatwo dostepnym w razie potrzeby jej uzycia,

e tlumik wydechu - w odniesieniu do pojazdu napegdzanego silnikiem spalinowym; wylot
rury wydechowej nie moze by¢ skierowany w prawa strong.

Garaz lub teren wyznaczony na miejsce garazowania
Garazowanie w odpowiednich pomieszczeniach (garazach) stosuje si¢ dla samochodu typu
bus. Autobus szkolny jest parkowany na wyznaczonym terenie.

Pomieszczenia garazowe

e oswietlenie garazu powinno wynosi¢ minimum 20 Ix,

e wjazdy lub wrota garazowe powinny mie¢ wymiary pozwalajace na swobodny przejazd
samochodu oraz na przejscie ludzi. Pomigdzy gérng krawedzig samochodu powinien by¢
zachowany prze$§wit wynoszacy minimum 20 cm.
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e wentylacja - w garazu z zewngtrzng obudowg peing nalezy stosowac wentylacje:

- co najmniej naturalng, przez przewietrzanie otworami wentylacyjnymi
w S$cianach przeciwleglych lub bocznych, o 13acznej powierzchni otworoéw netto nie
mniejszej niz 0,04 m> na kazde stanowisko postojowe — w garazach nadziemnych
wolnostojacych, przybudowanych lub wbudowanych w budynki nieogrzewane,

- co najmniej grawitacyjng, zapewniajaca 1,5-krotng wymiang¢ powietrza w godzing -
w garazach jednoprzestrzennych nadziemnych lub czgsciowo zagtebionych, znajdujacych
si¢ w budynkach majacych ogrzewanie i nie wigcej niz 10 stanowisk postojowych,

- mechaniczng - w innych garazach, nie wymienionych powyzej oraz w kanatach
rewizyjnych, stuzacych zawodowej obstudze i naprawie samochodéw badz znajdujacych
si¢ w garazach wielostanowiskowych.

e dojazd (droga manewrowa) do stanowisk postojowych w garazu jednoprzestrzennym (bez
$cian wewnetrznych) powinien mie¢ szeroko$¢ dostosowang do warunkéw ruchu takich
samochodéw, jakie majag by¢ przechowywane oraz do sposobu ich usytuowania
w stosunku do osi drogi. Stanowiska postojowe w garazu powinny mie¢ wymiary
zapewniajace zachowanie odleglosci miedzy samochodami co najmniej 0,6 m oraz
migdzy samochodami a przegrodami budowlanymi - co najmniej 0,5 m.

e posadzka w garazu nie powinna by¢ $liska i powinna mie¢ spadki do wewnetrznego lub
zewngtrznego wpustu kanalizacyjnego.

Teren wyznaczony na miejsce do garazowania

e nawierzchnia - stanowiska postojowe i dojazdy manewrowe dla samochodoéw powinny
mie¢ nawierzchni¢ utwardzong lub co najmniej gruntowa stabilizowana, ze spadkiem
zapewniajacym splyw wody. Stanowiska przeznaczone do mycia powinny miec
doprowadzenie wody oraz twardg nawierzchni¢ ze spadkami zapewniajagcymi sptyw wody
do wpustow kanalizacyjnych z osadnikami btota i fapaczami oleju.

e stanowiska postojowe dla samochoddéw osobowych powinny mie¢ co najmniej szeroko$¢
2,3 m i dhugos¢ 5 m, przy czym dla samochodéw uzytkowanych przez osoby
niepelnosprawne szerokos$¢ stanowiska powinna wynosi¢ co najmniej 3,6 m 1 dlugos¢
5 m, a w wypadku usytuowania wzdtuz jezdni - dlugos¢ co najmniej 6 m.

Stan techniczny samochodu i wymagania dotyczace transportu

Do ruchu moze by¢ dopuszczony samochdd sprawny technicznie. Szczegdlng uwage
nalezy zwr6ci¢ na sprawnos¢ uktadu kierowniczego i hamulcowego, oswietlenie pojazdu,
sygnal dzwiekowy, stan ogumienia i ci$nienie przewidziane dla pojazdu danego typu
1 no$nos$ci, pomosty lub rampy przeznaczone dla przejazdu samochodéw powinny by¢ szersze
o minimum 1,2 m od szeroko$ci pojazdu i zabezpieczone porgczami ochronnymi. Musza
posiada¢ takze odpowiednig nosnos¢ pojazdu w zaleznosci od cigzaru pojazdu z tadunkiem.

Stosowane materialy i $rodki pracy: samochdd, srodki czystosci, ptyny eksploatacyjne,
klucze i narzedzia do drobnych napraw samochodéw.

4. IDENTYFIKACJA ZAGROZEN NA STANOWISKU PRACY KIEROWCY

Do najwazniejszych zagrozen zawodowych na danym stanowisku nalezg:
e wypadki,
e choroby zawodowe.
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Ponizej omdwiono podstawowe zagrozenia na stanowisku kierowcy:

Czynniki niebezpieczne:

zagrozenie elementami ostrymi i wystajagcymi, ruchomymi i luznymi,
zagrozenia zwigzane z przemieszczaniem si¢ ludzi,
zagrozenia zwigzane ze ztym stanem technicznym pojazdu,

zagrozenia zwigzane ze zlym stanem nawierzchni drogowej, placow manewrowych

itp.,

brak utwardzonej nawierzchni drog,
nieprzestrzeganie przepisdw ruchu drogowego,
zagrozenie pozarem lub wybuchem,

upadek na tym samym poziomie,

uderzenie o nieruchome przedmioty,

upadek z wyzszego poziomu.

Czynniki szkodliwe i uciazliwe:

Czynniki psychofizyczne:

przecigzenie uktadu ruchu,
przecigzenie narzadu wzroku,
hatas,

stres.

Czynniki biologiczne:

wirus SARS-CoV-2.

IDENTYFIKACJA ZAGROZEN NA STANOWISKU KIEROWCA
NA PODSTAWIE LISTY WYMAGAN OGOLNYCH
Lp. Czy pracownik na stanowisku pracy moze? TAK/NIE
1. | Potkna¢ sie, poslizgna¢ lub upas¢ na ptaszczyznie? TAK
2. | Upa$¢ z wysokosci lub do zaglebien? TAK
3. | Zosta¢ uderzony, przygnieciony lub pochwycony przez: maszyny,
narzedzia, przemieszczane lub spadajace przedmioty? NIE
4. | Uderzy¢ sie o nieruchome przedmioty? TAK
5. | Wejs¢ w kontakt z przedmiotami ostrymi lub bedacymi w ruchu? TAK
6. | Wejs¢ w kontakt z powierzchniami gorgcymi lub zimnymi? TAK
7. | Dozna¢ urazu w waskich dojsciach i ograniczonych przestrzeniach? NIE
8. | Dozna¢ urazu podczas wytrysku cieczy pod cisnieniem? NIE
9. | Dozna¢ urazu podczas pozaru lub wybuchu? TAK
12. | By¢ porazony pradem elektrycznym? TAK
13. | By¢ narazony na dziatanie elektrycznosci statycznej? NIE
14. | By¢ narazony na hatas? TAK
15. | By¢ narazony na drgania mechaniczne? NIE
16. | By¢ narazony na promieniowanie podczerwone? NIE
17. | By¢ narazony na promieniowanie laserowe? NIE
18. | By¢ narazony na promieniowanie jonizujace? NIE
19. | By¢ narazony na dziatanie pola magnetycznego lub elektrycznego? NIE
20. | By¢ narazony na dziatanie substancji chemicznych? NIE
21. | By¢ narazony na pyt? NIE
22. | By¢ narazony na substancje rakotworcze? NIE
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23. | By¢ narazony na wdychanie gazow toksycznych, aerozoli przemystowych, NIE
dymow?

24. | By¢ narazony na zakazenie wirusem SARS-CoV-2 (koronawirus)? TAK

25. | By¢ obcigzony duzym wysitkiem fizycznym? NIE

26. | By¢ poddany duzemu obcigzeniu psychicznemu? TAK

Czy zatrudniony pracownik posiada?

27. | Odpowiednie kwalifikacje uprawniajace go do wykonywania TAK
powierzonych czynno$ci?

28. | Profilaktyczne, aktualne badania lekarskie zezwalajace mu na TAK
wykonywanie pracy?

29. | Wymagane szkolenia z zakresu bhp i ppoz.? TAK

Uwagi odnos$nie pomieszczenia, stanowiska pracy

30. | Czy pomieszczenie pracy, stanowisko spelnia wymagania odno$nie TAK
kubatury, o§wietlenia, wentylacji itp.?

31. | Czy narzedzia, maszyny w jakie wyposazone jest stanowisko pracy sag w TAK
nalezytym stanie technicznym?

32. | Czy na stanowisku pracy dostgpne sag wymagane instrukcje eksploatacji, TAK
stanowiskowe?

5. SZACOWANIE RYZYKA ZAWODOWEGO ZWIAZANEGO Z CZYNNIKAMI

NIEBEZPIECZNYMI I UCIAZLIWYMI

5.1. Informacja o zagrozeniach na stanowisku kierowca

Lp. Zagrozenie Zrédlo Mozliwe skutki Srodki ochrony przed zagrozeniami
zagrozenia zdarzenia
(przyczyna)
1. | Energia Niewlasciwa Smieré, porazenie Przestrzeganie procedur i instrukcji,
elektryczna izolacja i pradem dobry stan techniczny instalacji
potaczenie
urzadzen pojazdu
zasilanych
energia
elektryczna
2. | Wypadek Jazda Ztamania konczyn, Jazda zgodnie z przepisami ruchu
komunikacyjny samochodem kalectwo, $§mierc drogowego, wzmozona uwaga,
okresowy przeglad techniczny
pojazdu
3. | Upadek na tym Sliskie drogi Ztamania konczyn, Wzmozona uwaga, odpowiednie
samym poziomie dojscia do zwichnigcia, obuwie, utrzymanie porzadku
pojazdu sthuczenia
4. | Upadek na nizszy Sliskie schodki | Zwichnigcia, Wzmozona uwaga, utrzymanie
poziom wejsciowe do ztamania konczyn, porzadku
pojazdu, stluczenia
pospiech,
nieuwaga
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5. | Uderzenie o Obsluga Potluczenie, guzy, Utrzymywanie porzadku, wzmozona
nieruchome codzienna siniaki uwaga
przedmioty pojazdu,
nieporzadek
panujacy na
stanowisku
pracy, pospiech
6. | Przecigzenie Prowadzenie Choroby uktadu Ergonomiczne siedzisko, przerwy w
uktadu ruchu samochodu, mig$niowo- pracy
(mig$niowo- dlugie siedzenie | szkieletowego
kostnego) bez mozliwosci
zmiany pozycji
7. | Przecigzenie Prowadzenie Oslabienie wzroku, | Przerwy w pracy
narzadu wzroku samochodu podraznienie oczu
8. | Potracenie przez Wsiadanie i Ztamania konczyn, Przestrzeganie przepiso6w ruchu
inne pojazdy wysiadanie z zwichnigcia, drogowego, wzmozona uwaga
pojazdu sthuczenia,
wstrza$nienie mozgu
9. | Pozar lub wybuch | Zapalenie si¢ Poparzenia, $§mieré¢ Przestrzeganie instrukcji ppoz.,
paliwa, pojazdu szkolenia
10. | Zmienne warunki Praca w r6znych | Przezigbienia, zte Odpowiednie ubranie, przerwy w
atmosferyczne warunkach samopoczucie pracy, szczepienia ochronne
atmosferycznych,
wchodzenie i
wychodzenie z
samochodu
11. | Stres Niebezpieczne Dyskomfort Wiasciwa organizacja pracy,
sytuacje z ruchu | psychiczny, ograniczenie pospiechu
drogowym, przemeczenie
odpowiedzialno$ | fizyczne, zle
¢ za przewozone | samopoczucie
osoby pracownika, strach
przed zakazeniem
COVID-19
12. | Czynniki Zrédlo zakazenia | Przezigbienie, grypa, | Szczepienia ochronne
biologiczne, np. - kontakt z zapalenie ptuc,
wirus grypy, zarazonymi zapalenie oskrzeli
rhinovirus, ludZmi;
enterowirus droga zakazenia-
powietrzno-
kropelkowa
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13.

Czynniki
biologiczne: wirus
SARS-CoV-2

Zrédto
zakazenia: droga
powietrzno-
kropelkowa -
kontakt z osobg
zakazona,
kontakt z
powierzchnig
skazong
wydzieling
oddechowa 0s6b
chorych.

Choroba COVID-19
(koronawirus)

Stosowanie si¢ do zalecen Gtownego
Inspektora Sanitarnego dot.zasad bhp:
czeste mycie rak woda z mydtem lub
ich dezynfekcji, stosowanie zasad
ochrony podczas kichania i kaszlu
(nalezy zakry¢ usta i nos zgietym
tokciem lub chusteczka, ktora nalezy
jak najszybciej wyrzuci¢), unikanie
dotykania oczu, nosa i ust,
utrzymywanie bezpiecznej odleglosci
min.1,5 -2 m od innych oséb,
uzywanie §rodkéw ochrony
indywidualnej takich, jak:
jednorazowe rekawiczki, maseczki
ochronne; oddzielenie kabiny
kierowcy od pozostatej czesci
pojazdu.

5.2. Informacja o ryzyku zawodowym na stanowisku kierowca

Lp.

Zagrozenie

Ciezkosé

Prawdopo-
dobienstwo

Ryzyko

Dopuszczalno$é ryzyka
zawodowego

Energia
elektryczna

Duza

prawdopodobne

Mato

Srednie

Dopuszczalne - zaleca si¢
zaplanowanie i podjecie
dziatan, ktorych celem jest
zmniejszenie ryzyka
zawodowego.

Wypadek
komunikacyjny

Duza

prawdopodobne

Mato

Srednie

Dopuszczalne - zaleca si¢
zaplanowanie i podjecie
dziatan, ktérych celem jest
zmnigjszenie ryzyka
zawodowego.

Upadek na tym
samym poziomie

Mala

Prawdopodobne

Male

Dopuszczalne - konieczne
jest zapewnienie, ze ryzyko
zawodowe pozostanie co
najwyzej na tym samym
poziomie.

Upadek na nizszy
poziom

Srednia

Prawdopodobne

Mate

Dopuszczalne - konieczne
jest zapewnienie, ze ryzyko
zawodowe pozostanie co
najwyzej na tym samym
poziomie.

Uderzenie o
nieruchome
przedmioty

Mala

Prawdopodobne

Male

Dopuszczalne - konieczne
jest zapewnienie, ze ryzyko
zawodowe pozostanie co
najwyzej na tym samym
poziomie.
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6. | Przecigzenie Srednia Prawdopodobne Srednie Dopuszczalne - zaleca si¢
uktadu ruchu zaplanowanie i podjecie
(migéniowo- dziatan, ktorych celem jest
kostnego) zmnigjszenie ryzyka

zawodowego.

7. | Przecigzenie Mata Prawdopodobne Mate Dopuszczalne - konieczne
narzadu wzroku jest zapewnienie, ze ryzyko

zawodowe pozostanie co
najwyzej na tym samym
poziomie.

8. | Potracenie przez Duza Mato Srednie Dopuszczalne - zaleca si¢
inne pojazdy prawdopodobne zaplanowanie i podjecie

dziatan, ktorych celem jest
zmniejszenie ryzyka
zawodowego.

9. | Pozar lub wybuch Duza Mato Srednie Dopuszczalne - zaleca si¢

prawdopodobne zaplanowanie i podjecie
dziatan, ktérych celem jest
zmnigjszenie ryzyka
zawodowego.

10. | Zmienne warunki Mata Prawdopodobne Mate Dopuszczalne - konieczne
atmosferyczne jest zapewnienie, ze ryzyko

zawodowe pozostanie co
najwyzej na tym samym
poziomie.

11. | Stres Mata Mato Mate Dopuszczalne - konieczne

prawdopodobne jest zapewnienie, ze ryzyko
zawodowe pozostanie co
najwyzej na tym samym
poziomie

12. | Czynniki Mata Prawdopodobne Mate Dopuszczalne - konieczne
biologiczne, np. jest zapewnienie, ze ryzyko
wirus grypy, zawodowe pozostanie co
rhinovirus, najwyzej na tym samym
enterowirus poziomie.

13. | Czynniki Srednie Prawdopodobne Srednie Dopuszczalne - zaleca si¢
biologiczne: wirus zaplanowanie 1 podjecie
SARS-CoV-2 dziatan, ktorych celem jest

zmniejszenie ryzyka
zawodowego.
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LISTA OSOB NA STANOWISKU — KIEROWCA

Potwierdzam zapoznanie si¢ z wynikami
profilaktycznymi zmniejszajgcymi ryzyko.

oceny ryzyka zawodowego oraz ze

srodkami

Lp. | Imie i nazwisko
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Zatacznik nr 5 do Zarzadzenia nr 15/2020
Burmistrza Miasta i Gminy Slesin z dnia 14.05.2020 r.

DOKUMENTACJA

OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO
NA STANOWISKU

SPRZATACZKA

Sporzadzita: Zatwierdzil:
Matgorzata Wojtowicz

Burmistrz Miasta i Gminy Slesin

/-/ Mariusz Zaborowski

Data oceny:
Maj 2020 1.
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1. CHARAKTERYSTYKA STANOWISKA PRACY

Sprzataczka wykonuje swoje prace w pomieszczeniach biurowych Urzedu Miasta
i Gminy w Slesinie oraz w obiektach administrowanych przez Urzad (Przychodnia Lekarska
w Slesinie, obiekt sportowy ,Orlik” w Slesinie). Na tym stanowisku wykonywane sa
czynnosci zwigzane z utrzymaniem czystosci na ciggach komunikacyjnych 1 w
pomieszczeniach biurowych, pomieszczeniach higieniczno-sanitarnych 1 utrzymaniem
czystosci okien oraz w najblizszym otoczeniu przed wejsciem do ww. budynkow. W czasie
wykonywania pracy wykorzystywane sa reczne narzedzia pracy, takie jak: mopy, szczotki,
scierki, drabiny oraz sprzet mechaniczny — odkurzacze. Praca wykonywana jest 5 dni
w tygodniu w niepelnym wymiarze czasu, tj. na % etatu.

Wykonywane czynnosci:

Do wykonywanych czynnosci nalezy:
e dbanie o czystos¢ 1 estetyke pomieszczen, m.in. poprzez czyszczenie mebli, drzwi

1 sprzetu znajdujacego si¢ w pokojach biurowych,

mycie okien i parapetow (okresowo),

odkurzanie pomieszczen i mycie podtog,

mycie korytarzy,

mycie klatek schodowych i schodow,

usuwanie zgromadzonych odpadkow,

utrzymywanie w sprawnos$ci uzywanego sprzetu,

codzienne mycie przydzielonych pomieszczen higieniczno-sanitarnych,

e dezynfekowanie urzadzen sanitarnych oraz miejsc dotykowych, jak: klamki, porecze,
wlaczniki §wiatla.

2. WYMAGANIA OGOLNE DLA POMIESZCZENIA, STANOWISKA PRACY
SPRZATACZKI

Stanowisko pracy

Stanowisko pracy to przestrzen pracy wraz z wyposazeniem w $rodki
1 przedmioty pracy, w ktorej pracownik lub zesp6t pracownikéw wykonuje prace. Racjonalna
organizacja stanowiska roboczego powinna zapewni¢ bezpieczne i fatwe wykonywanie pracy
w wyniku stosowania odpowiedniej ochrony przed czynnikami niebezpiecznymi
(urazowymi), szkodliwymi 1 wucigzliwymi (halas, wibracja, zapylenie, o$wietlenie,
mikroklimat, duze 1 zbedne obcigzenie pracownika). Dla sprzataczki stanowiskiem pracy
moze by¢ miejsce, w ktérym si¢ odbywa:

e sprzatanie pomieszczen biurowych,

sprzatanie pomieszczen higieniczno-sanitarnych,
sprzatanie klatek schodowych, korytarzy i windy,
mycie okien,
mycie naczyn itp.

Pomieszczenie pracy
Pomieszczenie, w ktorym si¢ znajduje stanowisko pracy sprzataczki powinno speiniaé
nastepujace warunki:
e  wysoko$¢ - minimum 3 m dla pomieszczen stalej pracy, minimum 2,0 m w wypadku
pomieszczen czasowej pracy,
e podloga - rowna, nie $liska, nie pylaca i bez progdéw pomig¢dzy pomieszczeniami,
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e rozmieszczenie urzadzen, szaf takie, aby przej$cia migdzy nimi wynosity:
- 75 cm - w wypadku jednego pracownika (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ 50 cm),
- 100 cm - w przypadku koniecznosci jednoczesnego poruszania si¢ 0osoéb
w przeciwnych kierunkach,
e os$wietlenie:
- oswietlenie naturalne, dzienne, najlepiej gorne, w wypadku o$wietlenia bocznego
(okna) powinien by¢ zachowany stosunek wielkosci okien w §wietle oscieznic do
powierzchni podtogi jak 1:8 (to znaczy 1 m? okna na 8 m? podtogi)
- oswietlenie sztuczne (elektryczne) - w zaleznosci od rodzaju pracy, i tak prace przy
sprzataniu:
- stref komunikacyjnych (schodéw, korytarzy itd.) - minimum 100 Ix,

pomieszczen sanitarnych (umywalni, toalet, ustepow, tazni itd.) - minimum

100 Ix,

magazynow towarow roéznych - minimum 50 Ix,

kuchni i pomieszczen pomocniczych - minimum 100 Ix,

jadalni, swietlic - minimum 200 Ix,

pomieszczen biurowych - minimum 500 1x,

e wentylacja - naturalna lub mechaniczna albo tacznie w zaleznosci od potrzeb,
w wypadku emisji do pomieszczenia duzej ilosci pytéw, gazow itp. nalezy stosowac
wentylacje¢ miejscowa - odciagi,

e temperatura - w zalezno$ci od rodzaju prac (ci¢zko$ci) pomieszczenie pracy,
w ktorym si¢ znajduje stanowisko pracy - robotnik gospodarczy, powinno miec
temperatur¢ w granicach 15-18°C - jednak nie mniej niz 14°C.

WYPOSAZENIE STANOWISKA ROBOCZEGO
Narzedzia i materialy pomocnicze:

Do sprzatania uzywa si¢ takich narzedzi i materiatéw pomocniczych, jak:

e mopy, szczotki, $cierki, gabki,

e odkurzacze, froterka do podlog,

e drabinki,

o $rodki czystosci: ptyny do mycia i czyszczenia okien, stolarki okiennej, podtog, $cian,

mebli, srodki dezynfekujace,

e re¢kawice jednorazowe.
Do przechowywania narzgdzi i materiatbw pomocniczych powinno by¢ wydzielone miejsce
zamkniete przed dostepem 0sob postronnych.

Organizacja pracy sprzataczki:
Na stanowisku pracy powinny znajdowac si¢ instrukcje dotyczace:
e zasad i sposobow bezpiecznego wykonywania pracy,
e udzielania pierwszej pomocy,
e zasad postgpowania w razie powstania nieprzewidzianych sytuacji powodujacych
powazne zagrozenia dla pracownikow,
® rgcznego przenoszenia cigzarow.

Instrukcje powinny okresla¢:
e czynnosci do wykonania przed rozpoczeciem danej pracy,
e zasady i sposoby bezpiecznego wykonywania danej pracy,
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e czynnosci do wykonania po jej zakonczeniu,
e zasady postgpowania w sytuacjach awaryjnych stwarzajacych zagrozenie dla Zycia
lub zdrowia pracownikow.

Przygotowanie zawodowe sprzataczki:
Pracownik powinien posiadac:

e ukonczone 18 lat,
instruktaz ogdlny z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy,
instruktaz stanowiskowy z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy,
szkolenie okresowe z zakresu bhp - co 3 lata, minimum 8 godzin,
wstepne badanie lekarskie,
okresowe badanie lekarskie.

3. IDENTYFIKACJA ZAGROZEN NA STANOWISKU PRACY SPRZATACZKA

Pracownicy ze wzgledu na procesy pracy narazeni sg na: niedostateczne oswietlenie
stanowisk pracy, obcigzenie statyczne, obcigzenie dynamiczne w czasie prac transportowych,
kontakt z czynnikiem materialnym, kontakt z substancjami chemicznymi, kontakt
z urzadzeniami pod napigciem (porazeniem pradem elektrycznym), kontakt z czynnikiem
potencjalnie zakaznym (sprzatanie pomieszczen, kontakt z osoba zakazong), przypadkowe
urazy zwigzane z obsluga maszyn, narzedzi rgcznych, upadki, poslizgnigcia, przygniecenia
oraz uderzenia.

IDENTYFIKACJA ZAGROZEN NA STANOWISKU SPRZATACZKA NA PODSTAWIE
LISTY WYMAGAN OGOLNYCH
Lp. Czy pracownik na stanowisku pracy moze? TAK/NIE
1. | Potkna¢ sie, poslizgna¢ lub upas¢ na ptaszczyznie? TAK
2. | Upa$¢ z wysokosci lub do zagtebien? TAK
3 Zosta¢ uderzony, przygnieciony lub pochwycony przez: maszyny,
narzedzia, przemieszczane lub spadajace przedmioty? NIE
4 Uderzy¢ sie o nieruchome przedmioty? TAK
5. | Wejs¢ w kontakt z przedmiotami ostrymi lub bedacymi w ruchu? TAK
6. | Wejs¢ w kontakt z powierzchniami gorgcymi lub zimnymi? TAK
7 Dozna¢ urazu w waskich dojsciach i ograniczonych przestrzeniach? NIE
8 Dozna¢ urazu podczas wytrysku cieczy pod ci$nieniem? NIE
9. | Dozna¢ urazu podczas pozaru lub wybuchu? TAK
12. | By¢ porazony pradem elektrycznym? TAK
13. | By¢ narazony na dziatanie elektryczno$ci statycznej? NIE
14. | By¢ narazony na hatas? NIE
15. | By¢ narazony na drgania mechaniczne? NIE
16. | By¢ narazony na promieniowanie podczerwone? NIE
17. | By¢ narazony na promieniowanie laserowe? NIE
18. | By¢ narazony na promieniowanie jonizujace? NIE
19. | By¢ narazony na dzialanie pola magnetycznego lub elektrycznego? NIE
20. | By¢ narazony na dziatanie substancji chemicznych? NIE
21. | By¢ narazony na pyt? NIE
22. | By¢ narazony na substancje rakotworcze? NIE
23. | By¢ narazony na wdychanie gazéw toksycznych, aerozoli przemystowych, NIE
dymow?
24. | By¢ narazony na zakazenie wirusem SARS-CoV-2 (koronawirus) TAK
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25. | By¢ obciazony duzym wysitkiem fizycznym? NIE
26. | By¢ poddany duzemu obcigzeniu psychicznemu? TAK
Czy zatrudniony pracownik posiada?

27. | Odpowiednie kwalifikacje uprawniajace go do wykonywania TAK
powierzonych czynno$ci?

28. | Profilaktyczne, aktualne badania lekarskie zezwalajace mu na TAK
wykonywanie pracy?

29. | Wymagane szkolenia z zakresu bhp i ppoz.? TAK

Uwagi odno$nie pomieszczenia, stanowiska pracy

30. | Czy pomieszczenie pracy, stanowisko spelnia wymagania odnosnie TAK
kubatury, o§wietlenia, wentylacji itp.?

31. | Czy narzedzia, maszyny w jakie wyposazone jest stanowisko pracy sa w TAK
nalezytym stanie technicznym?

32. | Czy na stanowisku pracy dostepne sg wymagane instrukcje eksploatacji, TAK
stanowiskowe?

4. SZACOWANIE RYZYKA ZAWODOWEGO ZWIAZANEGO Z CZYNNIKAMI
NIEBEZPIECZNYMI I UCIAZLIWYMI

4.1. Informacja o zagrozeniach na stanowisku pracy sprzataczka
Zagrozenie Zrodlo zagrozenia Mozliwe skutki Srodki ochrony
Lp. (przyczyna) zagrozenia przed zagrozeniami
1. | Czynniki Pomieszczenia Biegunki, Zachowanie higieny,
biologiczne: higieniczno- salmonelloza stosowanie srodkow
bakterie, grzyby, sanitarne, usuwanie (zapalenia zotadka, ochrony indywidualne;j
pasozyty (np. odpadkow, sprzatanie | jelit, zatrucia - ochrony rak;
roztocza i ich $mieci; droga pokarmowe),choroby | szczepienia ochronne
odchody) zakazenia: skory, grzybicza
pokarmowa, infekcja skory, bton
bezposrednia, Kurz | §luzowych i
podczas zamiatania paznokci, alergie-
placéw, parkingow, katar sienny, wysypki
chodnikow; droga skorne, migrenowe
zakazenia: boéle glowy
powietrzno-
kropelkowa
2. | Czynniki Zrédto zakazenia: Choroba COVID-19 | Stosowanie si¢ do
biologiczne: wirus | droga powietrzno- (koronawirus) zalecen Gtownego
SARS-CoV-2 kropelkowa - kontakt Inspektora Sanitarnego
z osobg zakazona, dot. zasad bhp: czeste
kontakt z mycia rgk woda z
powierzchnia mydtem i ich
skazong wydzieling dezynfekcja,
oddechowa 0s6b stosowanie zasad
chorych. ochrony podczas
kichania i kaszlu
(nalezy zakry¢ usta i
nos zgigtym lokciem
lub chusteczka, ktora

Id: FOC6F1EB-0D65-4D93-9AE8-8FA3E2112522. Podpisany

Strona 5




nalezy jak najszybciej
wyrzucic), unikanie
dotykania oczu, nosa i
ust, utrzymywanie
bezpiecznej odleglosci
min.1,5 -2 m od
innych oséb; uzywanie
srodkow ochrony
indywidualnej -
jednorazowych
rekawiczek, maseczek
ochronnych.

Przecigzenie
uktadu ruchu
(obcigzenie
fizyczne)

Praca w pozycji
stojacej, pochylonej —
wymuszonej,
chodzenie,
przestawianie,
przesuwanie
sprzetow i mebli

Choroby uktadu
ruchu, zylaki

Przerwy w pracy,
mozliwosé
odpoczynku w
pomieszczeniu
socjalnym, szkolenie
stanowiskowe
uwzgledniajgce normy
dzwigania przy
wykonywaniu
rgcznych prac
transportowych oraz
prawidtowe techniki
dzwigania i
przenoszenia
cigzarow, korzystanie
z pomocy drugiej
osoby.

Upadek na tym
samym poziomie
(potknigcie sig,
poslizgnigcie si¢

Sliskie podtogi,
rozlane ptyny,
nierowne podtogi,
przedmioty stojace na
podiodze, lezace na
podtodze w
pomieszczeniach
biurowych przewody
elektryczne itp..

Potluczenia,
zwichnigcia,
skrecenia stawow,
zlamania koSci

Odpowiednie obuwie,
rowne i niesliskie
podtogi, nie
stosowanie
przedtuzaczy do
podiaczenia
biurowych urzadzen
elektrycznych,
podiaczanie
przewodow
przytaczeniowych
urzadzen czyszczacych
W sposéb nie
powodujacy zaplatania
w nie lub zaczepienia
noga, szkolenia
stanowiskowe

Uderzenie o
nieruchome
przedmioty

Przedmioty i
wyposazenie w
ograniczonej
przestrzeni

Urazy ciata,
pottuczenie, guzy,
siniaki

Wiasciwa organizacja
pracy, zachowanie
uwagi, szkolenie
stanowiskowe
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6. | Roznica Scieranie kurzu z Urazy ciata, Instruktaz (szkolenie)
poziomow- praca mebli znajdujacych pottuczenia, ztamania | stanowiskowy —
na podwyzszeniu si¢ wyzej zasiegu rak bezwzgledny zakaz
(upadek na nizszy | — konieczno$¢ wchodzenia na krzesta
poziom) wejscia na obrotowe, koniecznos¢
podwyzszenie, np. stosowania drabinek
krzesto
7. | Uderzenie przez Przedmioty biurowe, | Stluczenia, zranienia, | Zachowanie uwagi,
spadajace dokumenty, ksiazki ztamania szkolenie
przedmioty przechowywane na stanowiskowe
poélkach itp.

8. | Prad elektryczny Urzadzenia biurowe | Porazenie pragdem Pomiary elektryczne,
zasilane energig elektrycznym, $mier¢ | przeglady instalacji,
elektryczng, gniazda gniazd wtykowych,
wtykowe podlaczen urzadzen
(podtaczeniowe) elektrycznych itp.,

szkolenie
stanowiskowe

9. | Czynniki Srodki dezynfekcyjne | Uszkodzenia skory, Stosowanie srodkow

chemiczne - 1 czyszczace uczulenia, oparzenia | ochrony indywidualnej
produkty biobdjcze chemiczne - ochrony rak,
(zrace i drazniace) szkolenie
stanowiskowe
(instruktaz)
10. | Ruch powietrza - Jednoczesne Przeziebienia, Nie dopuszczenie do
przeciagi otwieranie okien i choroby uktadu powstania przeciggow
drzwi pomiedzy oddechowego — instruktaz
pomieszczeniami stanowiskowy
11. | Wymuszony Mycie podtég, okien | Choroby skory, Stosowanie srodkow
kontakt z woda reumatyzm ochrony indywidualne;j
- ochrony rak

4.2. Informacja o ryzyku zawodowym na stanowisku sprzataczka

Lp. Zagrozenie Ciezko$¢ Prawdo- Ryzyko Dopuszczalno$é ryzyka
podobienstwo zawodowego

1. | Czynniki mala prawdopodobne male Dopuszczalne — konieczne
biologiczne: jest zapewnienie, ze ryzyko
bakterie, grzyby, zawodowe pozostanie co
pasozyty (np. najwyzej na tym samym
roztocza i ich poziomie
odchody

2. | Czynniki $rednia | prawdopodobne srednie | Dopuszczalne — zaleca sig
biologiczne: zaplanowanie 1 podjecie
wirusy — wirus dziatan, ktorych celem jest
SARS-CoV-2 zmniejszenie ryzyka

zawodowego.
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3. | Przecigzenie srednia | prawdopodobne srednie | Dopuszczalne — zaleca si¢
uktadu ruchu zaplanowanie i podjecie
(obcigzenie dziatan, ktorych celem jest
fizyczne) zmniejszenie ryzyka

zawodowego.

4. | Upadek na tym srednia | prawdopodobne mate Dopuszczalne — konieczne
samym poziomie jest zapewnienie, ze ryzyko
(potkniecie sie, zawodowe pozostanie co
poslizgnigcie sie najwyzej na tym samym
itp.) poziomie.

5. | Uderzenie o mata prawdopodobne mate Dopuszczalne — konieczne
nieruchome jest zapewnienie, ze ryzyko
przedmioty zawodowe pozostanie co

najwyzej na tym samym
poziomie.

6. | Uderzenie przez mata mato mate Dopuszczalne — konieczne
spadajace prawdopodobne jest zapewnienie, ze ryzyko
przedmioty zawodowe pozostanie co

najwyzej na tym samym
poziomie.

7. | Rdznica srednia | prawdopodobne srednie | Dopuszczalne — zaleca sig
poziomow — praca zaplanowanie i podjecie
na podwyzszeniu dziatan, ktorych celem jest
(upadek na nizszy zmniejszenie ryzyka
poziom) zawodowego.

8. | Prad elektryczny duza mato srednie | Dopuszczalne — zaleca si¢

prawdopodobne zaplanowanie 1 podjecie
dziatan, ktorych celem jest
zmniejszenie ryzyka
zawodowego.

9. | Czynniki $rednia mato male Dopuszczalne — konieczne
chemiczne — prawdopodobne jest zapewnienie, ze ryzyko
produkty zawodowe pozostanie co
biobdjcze (zrace i najwyzej na tym samym
drazniace) poziomie.

10. | Ruch powietrza — mala malo male Dopuszczalne — konieczne
przeciagi prawdopodobne jest zapewnienie, ze ryzyko

zawodowe pozostanie co
najwyzej na tym samym
poziomie.

11. | Wymuszony $rednia | prawdopodobne srednie | Dopuszczalne — zaleca sig
kontakt z woda zaplanowanie i podjecie

dziatan, ktorych celem jest
zmniejszenie ryzyka
zawodowego.
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LISTA OSOB NA STANOWISKU — SPRZATACZKA

Potwierdzam zapoznanie si¢ z wynikami oceny ryzyka zawodowego oraz ze S$rodkami

profilaktycznymi zmniejszajacymi ryzyko.

Lp. | Imi¢ i nazwisko
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Zatacznik nr 6 do Zarzadzenia nr 15/2020
Burmistrza Miasta i Gminy Slesin z dnia 14.05.2020 .

DOKUMENTACJA

OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO
NA STANOWISKU

GONIEC

Sporzadzita: Zatwierdzit:
Matgorzata Wojtowicz )
Burmistrz Miasta i Gminy Slesin

/-/ Mariusz Zaborowski

Data oceny:
Maj 2020 1.
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1. CHARAKTERYSTYKA STANOWISKA PRACY

Goniec odbiera korespondencje od nadawcy i1 dostarcza ja w stanie nienaruszonym do
adresata przemieszczajac si¢ roznymi $rodkami lokomocji: rowerem, motorowerem lub
samochodem.
Do zadan gonca nalezy:
e podejmowanie od nadawcy przesytki przeznaczonej do dorgczenia odbiorcy
w miejsce wskazane w adresie,
e przygotowanie korespondencji do rozwiezienia,
e terminowe 1 bezpieczne przemieszczanie si¢ w Wwyznaczony rejon doreczenia
przesyiki,
e terminowe dostarczanie korespondencji pod wskazany adres,
e nalezyte zabezpieczenie i1 sprawowanie pieczy nad przewozonymi przesytkami
1 dokumentami,
e rozliczanie korespondencji za zwrotnym potwierdzeniem odbioru,
e przestrzeganie przepisOw o pracownikach samorzadowych, przepisow o ruchu
drogowym oraz tajemnicy korespondencji, tajemnicy stuzbowej 1 panstwowe;.

2. WYMAGANIA OGOLNE DLA POMIESZCZENIA, STANOWISKA PRACY
I PRACOWNIKA

Goniec wykonuje swoja prace poza Urzegdem Miasta i Gminy - ,w terenie”,
w zwigzku z czym brak jest wymagan bhp dla stanowiska pracy (o$wietlenie, kubatura,
rozmieszczenie, itp.).

Organizacja stanowiska pracy

Ze wzgledu na pokonywanie duzych odleglosci goniec na stanowisku pracy powinien by¢
wyposazony w $rodki komunikacji (samoch6d, motorower, rower, itp.), na ktére powinien
posiada¢ stosowne uprawnienia zgodnie z Kodeksem Ruchu Drogowego.

Przygotowanie zawodowe pracownika
Pracownik powinien posiadac:
e Ukonczone 18 lat.
e Instruktaz ogolny w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.
e Instruktaz stanowiskowy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.
e Szkolenie okresowe z zakresu bhp — co 3 lata, minimum 8 godzin.
e Wstepne badanie lekarskie.
e Okresowe badanie lekarskie.

Organizacja pracy

Na stanowisku pracy powinny si¢ znajdowac instrukcje dotyczace:
e udzielania pierwszej pomocy,
® recznego przenoszenia cig¢zarow,
e Dbezpiecznej pracy na stanowisku.

Instrukcje powinny okreslaé:
e (Czynnosci do wykonania przed rozpoczgciem danej pracy.
e Zasady i sposoby bezpiecznego wykonywania danej pracy.
e (Czynnosci do wykonania po jej zakonczeniu.
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Zasady postepowania w sytuacjach awaryjnych stwarzajacych zagrozenie dla zycia

lub zdrowia pracownikow.

3. IDENTYFIKACJA ZAGROZEN NA STANOWISKU PRACY GONIEC

Zagrozenia zwigzane z wykonywaniem zawodu gonca:
w kontaktach z odbiorcami goniec narazony jest na liczne choroby zakazne, w tym

chorobe COVID-19 (koronawirus),

podczas roznoszenia przesytek goniec narazony jest na niebezpieczenstwo stworzone

przez zwierz¢ta hodowlane, np. psy,
wypadki komunikacyjne,
przeciazenie uktadu ruchu.

IDENTYFIKACJA ZAGROZEN NA STANOWISKU GONIEC
NA PODSTAWIE LISTY WYMAGAN OGOLNYCH
Lp. Czy pracownik na stanowisku pracy moze? TAK/NIE
1. | Potkna¢ sie, poslizgnaé lub upas¢ na ptaszczyznie? TAK
2. | Upa$é z wysokosci lub do zaglebien? TAK
3. | Zosta¢ uderzony, przygnieciony lub pochwycony przez: maszyny,
narzedzia, przemieszczane lub spadajace przedmioty? NIE
4. | Uderzy¢ si¢ o nieruchome przedmioty? TAK
5. | Wejs¢ w kontakt z przedmiotami ostrymi lub bedacymi w ruchu? NIE
6. | Wejs¢ w kontakt z powierzchniami goragcymi lub zimnymi? NIE
7. | Dozna¢ urazu w waskich dojsciach i ograniczonych przestrzeniach? NIE
8. | Dozna¢ urazu podczas wytrysku cieczy pod ci§nieniem? NIE
9. | Dozna¢ urazu podczas pozaru lub wybuchu? NIE
12. | By¢ porazony pradem elektrycznym? TAK
13. | By¢ narazony na dzialanie elektrycznosci statycznej? NIE
14. | By¢ narazony na hatas? TAK
15. | By¢ narazony na drgania mechaniczne? NIE
16. | By¢ narazony na promieniowanie podczerwone? NIE
17. | By¢ narazony na promieniowanie laserowe? NIE
18. | By¢ narazony na promieniowanie jonizujace? NIE
19. | By¢ narazony na dziatanie pola magnetycznego lub elektrycznego? NIE
20. | By¢ narazony na dziatanie substancji chemicznych? NIE
21. | By¢ narazony na py1? NIE
22. | Byé¢ narazony na substancje rakotworcze? NIE
23. | By¢ narazony na wdychanie gazow toksycznych, aerozoli przemystowych, NIE
dymow?
24. | By¢ narazony na zakazenie wirusem SARS-CoV-2 (koronawirus)? TAK
25. | By¢ obciazony duzym wysitkiem fizycznym? NIE
26. | By¢ poddany duzemu obcigzeniu psychicznemu? TAK
Czy zatrudniony pracownik posiada?
27. | Odpowiednie kwalifikacje uprawniajace go do wykonywania TAK
powierzonych czynno$ci?
28. | Profilaktyczne, aktualne badania lekarskie zezwalajace mu na TAK
wykonywanie pracy?
29. | Wymagane szkolenia z zakresu bhp i ppoz.? TAK
Uwagi odno$nie pomieszczenia, stanowiska pracy
30. | Czy pomieszczenie pracy, stanowisko spelnia wymagania odnosnie TAK
kubatury, o§wietlenia, wentylacji itp.?
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31. | Czy narzedzia, maszyny w jakie wyposazone jest stanowisko pracy sa w TAK
nalezytym stanie technicznym?

32. | Czy na stanowisku pracy dost¢pne sg wymagane instrukcje eksploatacji, TAK
stanowiskowe?

4. SZACOWANIE RYZYKA ZAWODOWEGO ZWIAZANEGO Z CZYNNIKAMI

NIEBEZPIECZNYMI I UCIAZLIWYMI

4.1. Informacja o zagrozeniach na stanowisku goniec

Lp. Zagrozenie Zrédlo Mozliwe skutki Srodki ochrony przed zagrozeniami
zagrozenia zdarzenia
(przyczyna)
1. | Energia Niewlasciwa Smieré, porazenie | Przestrzeganie procedur i instrukcji,
elektryczna izolacja i pradem dobry stan techniczny instalacji
potaczenie
urzadzen pojazdu
zasilanych energia
elektryczng
2. | Wypadek Jazda Ztamania konczyn, | Jazda zgodnie z przepisami ruchu
komunikacyjny samochodem kalectwo, $mier¢ drogowego, wzmozona uwaga,
okresowy przeglad techniczny
pojazdu
3. | Upadek na tym Nieréwne i §liskie | Pottuczenia, Wzmozona uwaga, odpowiednie
samym poziomie powierzchnie ulic, | ztamania konczyn, | obuwie
klatek zwichnigcia,
schodowych, itp. stluczenia
4. | Upadek nanizszy | Sliskie schody Zwichnigcia, Wzmozona uwaga, utrzymanie
poziom budynku, upadek | ztamania konczyn, | porzadku
przy wsiadaniu do | stluczenia
samochodu,
pospiech,
nieuwaga
5. | Uderzenie o Obstuga codzienna | Potluczenie, guzy, | Utrzymywanie porzadku, wzmozona
nieruchome pojazdu, siniaki uwaga
przedmioty nieporzadek
panujacy na
stanowisku pracy,
pospiech
6. | Przecigzenie Prowadzenie Choroby uktadu Ergonomiczne siedzisko, przerwy w
uktadu ruchu samochodu mig$niowo- pracy
(mi¢$niowo- szkieletowego
kostnego)
7. | Przeciazenie Prowadzenie Ostabienie wzroku, | Przerwy w pracy
narzadu wzroku samochodu podraznienie oczu
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8. | Potracenie przez Wsiadanie i Ztamania konczyn, | Przestrzeganie przepisoOw ruchu
inne pojazdy wysiadanie z zwichnigcia, drogowego, wzmozona uwaga
pojazdu sthuczenia,
wstrza$n. mozgu
Zwierzeta
9. | Pogryzienie domowe (psy) na | Urazy rak i nog, Wzmozona uwaga, szkolenie
terenie posesji i w | rany szarpane,
mieszkaniach kalectwo
10. | Zmienne warunki | Praca w r6znych Przezigbienia, zte Odpowiednie ubranie, przerwy w
atmosferyczne porach roku na samopoczucie pracy, szczepienia ochronne
zewnatrz,
wchodzenie i
wychodzenie z
samochodu celem
dostarczenia
korespondencji
11. | Stres Pospiech zwigzany | Nerwica, depresja, | Wlasciwa organizacja pracy,
z koniecznos$cia bezsennos¢, ograniczenie pospiechu
dostarczenia choroby uktadu
korespondencji w | krazenia
terminie
12. | Agresja ze strony Reakcje Pottuczenia, Wzmozona uwaga, szkolenie z
odbiorcow odbiorcéw np. na | skaleczenia, zakresu radzenia sobie z trudnymi
przesytek doregczanie pobicia kalectwo klientami
ro6znego rodzaju
korespondencji
13. | Czynniki Zrédlo zakazenia | Przeziebienie, Szczepienia ochronne
biologiczne, np. — kontakt z grypa, zapalenie
wirusy grypy, zarazonymi ptuc, zapalenie
rhinovirus, ludZzmi; oskrzeli
enterowirus, droga zakazenia-
powietrzno-
kropelkowa
14. | Czynniki Zrédto zakazenia: | Choroba COVID- Stosowanie si¢ do zalecen GIS dot.
biologiczne: wirus | droga powietrzno- | 19 (koronawirus) zasad bhp, tj. stosowanie §rodkoéw
SARS-CoV-2 kropelkowa ochrony osobistej takich, jak:
poprzez kontakt z maseczki ochronne, przyltbice,
osobg zakazona, rekawiczki jednorazowe; czgste
kontakt z mycie rak i ich dezynfekcja,
powierzchnia zachowywanie bezpiecznej odleglo$ci
skazong w kontakcie z innymi osobami
wydzieling min.1,5-2 m, stosowanie zasad
oddechowa 0s6b ochrony podczas kichania i kaszlu
chorych. (podczas kaszlu i kichania nalezy
zakry¢ usta i nos zgi¢gtym tokciem lub
chusteczka, ktorag nalezy jak
najszybciej wyrzuci¢, unikanie
dotykania oczu, ust i nosa).
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15.

Wicieklizna

Zrodto zakazenia

Wicieklizna

Wzmozona uwaga, szkolenia,

Rhabdoviruses — pogryzienie szczepienia ochronne, $rodki do
przez zwierzeta odstraszania psow
domowe (psy)
droga zakazenia —
przyranna
4.2. Informacja o ryzyku zawodowym na stanowisku goniec
Lp. Zagrozenie Ciezkos¢ Prawdo- Ryzyko Dopuszczalno$¢ ryzyka
podobienstwo zawodowego
1. | Energia Duza Mato Srednie Dopuszczalne — zaleca si¢
elektryczna prawdopodobne zaplanowanie i podjecie
dziatan, ktorych celem jest
zmniejszenie ryzyka
zawodowego
2. | Wypadek Duza Mato Srednie Dopuszczalne — zaleca si¢
komunikacyjny prawdopodobne zaplanowanie i podjecie
dziatan, ktorych celem jest
zmniejszenie ryzyka
zawodowego
3. | Upadek na tym Srednia Mato Mate Dopuszczalne — konieczne
samym poziomie prawdopodobne jest zapewnienie, ze ryzyko
zawodowe pozostanie co
najwyzej na tym samym
poziomie
4. | Upadek na nizszy Srednia Mato Mate Dopuszczalne — konieczne
poziom prawdopodobne jest zapewnienie, ze ryzyko
zawodowe pozostanie co
najwyzej na tym samym
poziomie
5. | Uderzenie o Mata Mato Mate Dopuszczalne — konieczne
nieruchome prawdopodobne jest zapewnienie, ze ryzyko
przedmioty zawodowe pozostanie co
najwyzej na tym samym
poziomie
6. | Przeciazenie Srednia Prawdopodobne Srednie Dopuszczalne — zaleca si¢
uktadu ruchu zaplanowanie i1 podjecie
(migéniowo- dziatan, ktorych celem jest
kostnego) zmniejszenie ryzyka
zawodowego
7. | Przecigzenie Mata Prawdopodobne Mate Dopuszczalne — konieczne
narzadu wzroku jest zapewnienie, ze ryzyko
zawodowe pozostanie co
najwyzej na tym samym
poziomie
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8. | Potracenie przez Duza Mato Srednie | Dopuszczalne — zaleca si¢
inne pojazdy prawdopodobne zaplanowanie i podjgcie
dziatan, ktorych celem jest
zmniejszenie ryzyka
zawodowego
9. | Pogryzienie Srednia Mato Mate Dopuszczalne — konieczne
prawdopodobne jest zapewnienie, ze ryzyko
zawodowe pozostanie co
najwyzej na tym samym
poziomie
10. | Zmienne warunki Mata Prawdopodobne Mate Dopuszczalne — konieczne
atmosferyczne jest zapewnienie, ze ryzyko
zawodowe pozostanie co
najwyzej na tym samym
poziomie
11. | Stres Mata Prawdopodobne Mate Dopuszczalne — konieczne
jest zapewnienie, ze ryzyko
zawodowe pozostanie co
najwyzej na tym samym
poziomie
12. | Agresja ze strony Mata Mato Mate Dopuszczalne — konieczne
odbiorcow prawdopodobne jest zapewnienie, ze ryzyko
przesytek zawodowe pozostanie co
najwyzej na tym samym
poziomie
13. | Czynniki Srednia Mato Mate Dopuszczalne — konieczne
biologiczne, np. prawdopodobne jest zapewnienie, ze ryzyko
wirusy grypy, zawodowe pozostanie co
rhinovirus, najwyzej na tym samym
eneterowirus, poziomie
14. | Czynniki Srednia Prawdopodobne Srednie Dopuszczalne — zaleca si¢
biologiczne: wirus zaplanowanie i podjecie
SARS-CoV-2 dziatan, ktorych celem jest
zmniejszenie ryzyka
zawodowego
15. | Wscieklizna Srednia Mato Mate Dopuszczalne — konieczne
Rhabdoviruses prawdopodobne jest zapewnienie, ze ryzyko

zawodowe pozostanie co
najwyzej na tym samym
poziomie
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LISTA OSOB NA STANOWISKU — GONIEC

Potwierdzam zapoznanie si¢ z wynikami oceny ryzyka zawodowego oraz ze S$rodkami

profilaktycznymi zmniejszajacymi ryzyko.

Lp. | Imie¢ i nazwisko
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