ZARZADZENIE NR 5/2012
Burmistrza Miasta i Gminy Slesin

z dnia 13 stycznia 2012 roku

w sprawie zasad i norm przydzialu pracownikom Urzedu Miasta i Gminy w Slesinie
srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkow higieny
osobistej i osobistego wyposazenia.

Na podstawie art.33 ust.3 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2001 r., Nr 142, poz.1591 z p6zn.zm.) oraz art.233 i 23751 Kodeksu pracy z dnia
26 czerwca 1974 r. (Dz.U. z 1998 r., Nr 21, poz. 94 z p6Zzn.zm.), zarzadzam, co nastgpuje:

§1

1. Ustalam i wprowadzam zakladowe normy przydzialu $rodkéw ochrony indywidualne;j
oraz odziezy i obuwia roboczego z okresem ich uzytkowania dla pracownikéw
wykonujacych pracg na stanowiskach wymienionych w tabeli norm przydziatu,
stanowiacej zatacznik nr 1 do Zarzadzenia.

2. Okres uzywalnosci srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego
liczony jest od dnia wydania wyposazenia.

§2

1. Pracownik nabywa prawo do odziezy ochronnej i roboczej oraz obuwia z dniem podjgcia
pracy.

2. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze przydzielane sa
pracownikom bezplatnie i stanowig wlasnos¢ pracodawcy.

3. Po uptywie okresu uzytkowania $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie
robocze przechodzg na wlasnos$¢ pracownika.

§3

Okres uzywalnosci $rodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego dla
0sOb uprawnionych do ich otrzymania, wymienionych w zalaczniku nr 1, a zatrudnionych
w niepelnym wymiarze, wydtuza si¢ proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy.

§4

Przy ustalaniu rzeczywistego czasu uzywania odziezy i obuwia uwzglednia si¢ czas
przepracowany wraz z urlopem wypoczynkowym. Wylacza si¢ okresy nieobecnosci
pracownika w pracy trwajacej jednorazowo ponad 2 miesiace (np. choroba, urlop bezptatny,
urlop macierzynski itp.).

§5

Przydziat przechodzi na wlasno$¢ pracownika bez obowiazku zwrotu jego wartosci w razie
rozwigzania umowy o prac¢ w przypadku przejscia pracownika na emeryturg lub rent¢ oraz
po uptywie 75 % okresu uzywalnosci.



§6

1. Na stanowiskach pracy wymienionych w tabeli norm, dopuszcza si¢ uzywanie przez
pracownikow, za ich zgoda, wlasnej odziezy i obuwia roboczego, spelniajacego
wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. Pracownikom uzywajacym wiasnej odziezy i obuwia roboczego przysluguje w zamian za
przydzial odziezy i obuwia, ekwiwalent pieni¢zny w wysokosci uwzgledniajacej ich
aktualne ceny.

§7

p—

Pracownicy wykonuja pranie odziezy roboczej we wlasnym zakresie.

2. Za powyzsze czynnosci pracownikom przysluguje ekwiwalent pienigzny w wysokosci
odpowiadajacej poniesionym kosztom.

3. Ekwiwalent wyptacany jest wszystkim uprawnionym pracownikom w jednakowej

wysokosci, w okresach rocznych.

§8

1. Pracownicy zatrudnieni w niepelnym wymiarze czasu pracy otrzymajq ekwiwalent
pieni¢zny za uzywanie wilasnej odziezy i obuwia roboczego oraz za pranie i konserwacje
odziezy w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy.

2. Pracownikom zatrudnionym trakcie roku przystuguje ekwiwalent pieni¢zny w wysokosci
proporcjonalnej do okresu zatrudnienia w danym roku kalendarzowym.

§9

Obliczenia ekwiwalentu pienig¢znego za odziez i obuwie robocze oraz ekwiwalentu za pranie
i konserwacj¢ odziezy roboczej za dany rok kalendarzowy dokonuje pracownik prowadzacy
sprawy bezpieczenstwa i higieny pracy. Wyplata ekwiwalentu nastgpuje do konca marca
danego roku kalendarzowego lub w ostatnim miesiacu zatrudnienia.

§ 10

Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach wymienionych w zataczniku nr 1 przystuguja
srodki higieny osobistej w ilosci 1 mydto na miesigc oraz herbata w ilosci 100 g na miesiac.

§11

Zgodnie z art. 237'" § 1 pkt 4 Kodeksu pracy Zarzadzenie przedtozono do konsultacji
pracownikom Urzgdu Miasta i Gminy w Slesinie i zostalo ono zaakceptowane.

§12
Traci moc Zarzadzenie nr 10/2010 Burmistrza Miasta i Gminy Slesin z dnia 10 maja 2010
roku w sprawie zasad i norm przydzialu pracownikom Urz¢du Miasta i Gminy w Slesinie
$rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego.

§13

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik nr 1 do Zarzadzenianr 5/2012
Burmistrza Miasta i Gminy Slesin z dnia 13 stycznia 2012 r.

Tabela

norm przydzialu §rodkéw ochrony indywidualnej,

odziezy i obuwia roboczego dla pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy w Slesinie

Lp. Stanowisko pracy Rodzaj odziezy Przewidywany
R- odziez i obuwie robocze okres
O- ochrony indywidualne uzytkowania
1; 2. 3. 4.
1. | Pracownik administracyjno- 1. R - marynarka 12 m-cy
biurowy 2. R - koszula 12 m-cy
3. R - spddnica, spodnie 12 m-cy
4. R - obuwie 12 m-cy
2. | Sprzataczka 1. R - chustka na glowe 12 m-cy
2. R - fartuch drelichowy lub z tkanin 18 m-cy
syntetycznych
3. R - trzewiki profilaktyczne tekstylne 12 m-cy
4. R -rekawice gumowe do zuzycia
5. R - kalosze gumowe 12 m-cy
6. R - kamizelka cieptochtonna 12 m-cy
3. | Kierowca 1. R - koszula 6 m-cy
2. R - kurtka ocieplana 2 ok.zimowe
3. R - kurtka przeciwdeszczowa 24 m-ce
4. R - rekawice ochronne drelichowe do zuzycia
5. R -trzewiki -przemystowe sk./gum. 12 m-cy
6. R - fartuch drelichowy 18 m-cy
4. | Robotnik gospodarczy 1. R - koszula flanelowa 6 m-cy
2. R - kurtka 24 m-ce
3. R -trzewiki ochronne sk./gum. 12 m-cy
4. R - ubranie robocze 12 m-cy
5. R - rekawice ochronne do zuzycia
5. | Robotnik gospodarczy 1. R - ubranie robocze 12 m-cy
zatrudniony w ramach robét 2. R - trzewiki 12 m-cy
publicznych i prac 3. R - rgkawice drelichowe 12 m-cy
interwencyjnych
6. | Stazysta 1. R - koszula 12 m-cy
2. R - spodnica, spodnie 12 m-cy
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