UCHWALA NR 26/11/18
RADY MIEJSKIEJ GMINY SLESIN
Z DNIA 05 GRUDNIA 2018 ROKU

W sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Burmistrza Masta i Gminy Slesin

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia &ca 1990r. 0 samagydzie
gminnym (Dz.U. z 2018 r. poz. 994 ze zm.), art. 8. 2 oraz art. 36 ust. 1 - 3 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach sagtmwych (Dz.U. z 2016 r. poz. 902 ze
zm.), i Rozporzdzenia Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. wagpe wynagradzania
pracownikow samogglowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 936), Rada Miejska i@nSlesin
uchwala, co nasfpuje:

§1

Ustala s¢ dla Burmistrza Miasta i Gminglesin mies¢czne wynagrodzenie w wyscia

— wynagrodzenie zasadnicze w wysé&io 4.700,00 zi (stownie: cztery tysiace
siedemset ztotych 00/100),

— dodatek funkcyjny w wysokai 1.900,00zt (stownie: Jeden tysac dziewieéset zi.
00/100),

— dodatek specjalny w wysoka 40% f#acznie wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego, tj. w wysokoi 2.640,00zt (stownie: Dwa tysiace szééset
czterdziesci ztotych 00/100)

§2
Wykonanie uchwaty powierzacsPrzewodnicgcemu Rady Miejskiej Gminglesin.
§3

Traci moc uchwata Nr 414/XL/18 Rady Miejskiej Gmilesin z dnia 22 czerwca 2018 roku
w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Burmistrzastéi i GminySlesin.

§4

Uchwata wchodzi weycie z dniem podpgia i ma zastosowanie do wynagrodzenia irago
od 21 listopada 2018 roku.



UZASADNIENIE

do uchwaty nr 26/11/18 Rady Miejskiej Gminy Slesin z dnia 05 grudnia 2018 roku w
sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Burmistrza Miata
i Gminy Slesin

Zgodnie z art. 8 ustawy z dnia 21 listopada 2008 pracownikach samorzgdowych
(Dz. U. z 2016 r. poz. 902 ze zm.) czykei zakresu prawa pracy wobec woéjta (burmistrza,
prezydenta miasta), zgdane z nawizaniem i rozwjzaniem stosunku pracy, wykonuje
przewodniczcy rady gminy, a pozostate czyrigo— wyznaczona przez wojta (burmistrza,
prezydenta miasta) osoba zgsijagca lub sekretarz gminy, z tyge wynagrodzenie wdéjta
ustala rada gminy, w drodze uchwaty.

Przepisy rozporgizenia Rady Ministrow w sprawie wynagrodzenia pvat&ow

samoradowych wprowadzajponisze maliwosci:

Wynagrodzenie Maksymalny Dodatek specjalny w kwocie co najmniej
zasadnicze (kwota w| poziom dodatku| 20% i nieprzekraczajacej 40% lacznie
zlotych) funkcyjnego wynagrodzenia zasadniczego i dodatkuy

(kwota w ziotych | funkcyjnego

3.400,00 — 4.700,00 1.900,00 Dodatek specjalny naiwy do obliczenial
po ustaleniu wynagrodzenia zasadnicz
I dodatku funkcyjnego.




