UCHWALA NR 33/111/18
RADU MIEJSKIEJ GMINY SLESIN
Z DNIA 28 GRUDNIA 2018 ROKU

w sprawie Statutu Miejsko-Gminnego Grodka Pomocy Spotecznej vlesinie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnmaBca 1990 roku o samadzie gminnym
(Dz. U. z 2018r., poz. 994 ze zm.) w zwku z art. 110 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004
roku o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2018 r., poz.8.%6 zm.) oraz art. 11 ust. 2 ustawy z
dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.(D z 2017 r., poz. 2077 ze zm.) Rada
Miejska GminySlesin u c h w a | a, co nasfpuje:

§1
Uchwala s¢ Statut Miejsko-Gminnego &odka Pomocy Spotecznej Stesinie w brzmieniu
stanowijcym zahcznik do niniejszej uchwaty.

§2
Traci moc uchwata nr 149/XV/16 Rady Miejskiej Gmisigsin z dnia 10 marca 2016 roku w
sprawie Statutu Miejsko-Gminnega©dka Pomocy Spotecznej Slesinie.

§3
Wykonanie uchwaty powierzagsBurmistrzowi Miasta i Gminglesin.

§4

Uchwata wchodzi wycie z dniem 1 stycznia 2019r r..



Zahcznik do uchwaty nr 33/111/18
Rady Miejskiej Gminglesin z dnia 28 grudnia 2018 r.

STATUT
Miejsko-Gminnego O@rodka Pomocy Spotecznej
w Slesinie

Rozdziat 1.
Postanowienia ogolne

§ 1. Miejsko-Gminny Grodek Pomocy Spotecznej Slesinie, zwany dalej ,&odkiem" dziata na
podstawie:

1) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoigc@e. U. z 2018 r., poz.1508 z 30
zm.) oraz wydanych na jej podstawie aktach wykazyeh;

2) ustawy z dnia 28 listopada 2003 rswiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2018 r., poz.
2220ze zm.) oraz wydanych na jej podstawie aktagtomawczych;

3) ustawy z dnia 7 wrZaia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimen©z. U. z
2018 r., poz.554 z @d. zm.) oraz wydanych na jej podstawie aktach wgkazych;

4) ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustanowignityptaceniu zasitkow dla opiekunéw (Dz.
U. z 2017 r., poz. 2092) oraz wydanych na jej pemalie aktach wykonawczych;

5) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracowrhksamoradowych (Dz. U.z 2018 r., poz.
1260 ze zm.) oraz wydanych na jej podstawie aktadtonawczych;

6) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samdeze gminnym (Dz. U. z 2018 r. poz.994 ze zm.)
oraz wydanych na jej podstawie aktach wykonawczych;

7) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansadblipznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2077 z
pézn. zm.) oraz wydanych na jej podstawie aktach wgkazych;

8) ustawy z dnia 24 sierpnia 2015 r. o przeciw@zat przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2015
r., poz. 1390 ze zm.) oraz wydanych na jej podstakiach wykonawczych;

9) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieranizirodi systemie pieczy zagiczej (Dz. U z
2018 r., poz. 998 z [#6. zm.) oraz wydanych na jej podstawie aktach wgkarzych;

10) ustawy z dnia 29 wrgeia 1994 r. o rachunkowoi ( Dz. U. z 2018r., poz.395 z i
zm.) oraz wydanych na jej podstawie aktach wykorzyweic;

11) ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r. o gstwvaniu egzekucyjnym w administracji (Dz. U.
z 2018 r., poz. 314 z pn. zm.) oraz wydanych na jej podstawie aktach wgkazych;

12) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks gpastania administracyjnego (Dz. U. z
2018 r., poz. 2096)

13) ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocggpaa w wychowaniu dzieci (Dz. U. z 2018,
poz.2134) oraz wydanych na jej podstawie aktachowgiwczych;

14) ustawy z dnia 4 listopada 2016r. 0 wsparciudol cigzy i rodzin ,Zazyciem”’(Dz. U. z
2016, poz. 1860)

15) ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. KartazBjurRodziny (Dz. U. z 2017, poz. 1832)

16) innych, wiaciwych aktow prawnych;

17) niniejszego Statutu.

§ 2 Siedziba @odka migci sic w Slesinie przy ul. Kleczewskiej 15.
§ 3. 1. Terenem dziatanias@dka jest obszaminySlesin.

2. Teren dziatania dzieligsha rejony.

8 4. Osrodek jest samogdowg jednostlg organizacyjn i budzetows, realizugca zadania z zakresu



pomocy spotecznej oraz inne zadania powierzonedstgie odionych przepisow.

Rozdziat 2.
Cel i zadania Grodka

§ 5.1. Gsrodek wykonuje zadania zlecone gminie oraz zadelasne gminy zgodnie z przepisami
prawa.
2. Celem dziatalri@i Osrodka jest:
1) wspieranie osob i rodzin w wysitkach zmiegzgich do zaspokajania niezimych
potrzeb i umgliwiania imzycia w warunkach odpowiadajch godnéci cztowieka,
2) doprowadzenie w miarmmazliwosci do zyciowego usamodzielnienia 0sob i rodzin oraz
ich integracji z&rodowiskiem,
3) zapobieganie powstawaniu trudnych sytuagjciowych osoéb i rodzin oraz
umazliwianie osobom i rodzinom przezwyganie trudnych sytuacjyciowych,
ktérych nie § one w stanie pokodawykorzystujc whasnesrodki, mazliwosci i
uprawnienia.

§ 6.0srodek realizuje zadania zlecone gminie z zakresuiradtracji rzadowej, wynikajce z
ustawy a&wiadczeniach rodzinnych, do ktérych rialer szczegolneei:

1) przyjmowanie i weryfikowanie wnioskéw dotygz/ch przyznawani@wiadczé rodzinnych,
2) prowadzenie ewidencji kgjlowo — merytorycznej dla tego zadania,
3) wydawanie decyzji z zakresu ustaw§ywadczeniach rodzinnych,

4) przygotowywanie list wyptat gotéwkowych, list wyptama indywidualne rachunki
bankoweswiadczeniobiorcow oraz przekazéw pocztowych,

5) rejestrowanie, ewidencjonowanie i optacanie skladek ubezpieczenia spoteczne i
zdrowotne 0s6b uprawnionych ustaméwiadczeniach rodzinnych,

6) opracowywanie planéw potrzeb finansowych na regizaada wynikagcych z ustawy o
Swiadczeniach rodzinnych,

7) opracowywanie i przedkladanie sprawarzda realizacji zada okrelonych ustaw o
swiadczeniach rodzinnych,

8) wspoipraca z instytucjami w zakresie dotyman swiadcze rodzinnych.

8 7. Osrodek realizuje zadania wynilkge z ustawy o pogtowaniu wobec dinikow
alimentacyjnych oraz zaliczce alimentacyjnej, zgedn zakresem upovmienia udzielonego
Dyrektorowi Grodka przez Burmistrza Miasta i Gminy.

8§ 8.0srodek realizuje zadania wynikeg z przepiséw ustawy z dnia 7 véria 1991 roku o systemie
oswiaty w nastpujacym zakresie:
1) przyjmowania i ewidencjonowania wnioskow w sprapiieyznawania stypendium szkolnego
I zasiku szkolnego,

2) sprawdzania prawidtowoi i kompletndci wnioskéw wraz z dokonywaniem oblicze
stypendium szkolnego,



3) wydania decyzji w sprawie przyznania stypendiukokrego i zasitku szkolnego.
8 9. Oérodek realizuje zadania zlecone gminie z zakresuirastracji radowej, wynikagce z
ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentoviktokych w szczegolisoi nalezy:

1)przyjmowanie i weryfikowanie wnioskbw 0 przyznaniéwiadczéh z funduszu
alimentacyjnego,

2)prowadzenie ewidencji kgjowo — merytorycznej,

3)opracowywanie i wydawanie decyzji o przyznawamiadcze z funduszu alimentacyjnego,

4)przygotowywanie list wyptat gotowkowych, list wyptana indywidualne rachunki
bankoweswiadczeniobiorcow,

5)odbieranie éwiadczéh maptkowych oraz przeprowadzenie wywiaddéw alimentaayjny
dtuznikow alimentacyjnych,

6) prowadzenie pogbowania wobec dinikow alimentacyjnych;

7) opracowywanie planéw potrzeb finansowych na repizada wynikapcych z ustawy o pomocy
osobom uprawnionym do alimentow,

8)sporzadzanie i przekazywanie sprawoadiotyczcych funduszu alimentacyjnego,

9)przekazywanie i ujawnianie informacji gospodarczyclzobowjzaniu lub zobowgzaniach
diuznikéw alimentacyjnych , stosownie do ustawy o pomosobom uprawnionym do
alimentow,

10) wspotpraca z innymi instytucjami w zakresie dogyan funduszu alimentacyjnego.
8 10. Osrodek wykonuje zadania wilasne gminy z zakresu ustawprzeciwdziataniu
przemocy w rodzinie, do ktorych w szczegdtimalery:

1)opracowanie i realizacja gminnego programu przegatghia przemocy w rodzinie oraz
ochrony ofiar przemocy w rodzinie,

2)prowadzenie poradnictwa i interwencji w zakresiepiwdziatania przemocy w rodzinie,

3)prowadzenie poradnictwa i interwencji w zakresieegivdziatania przemocy w rodzinie w
szczeglIngti poprzez dziatania edukacyjne zglte wzmocnieniu opiekigzych i
wychowawczych kompetencji rodzicow w rodzinach aagnych przemagw rodzinie,

4)zapewnienie osobom dotktym przemog w rodzinie miejsc w @odkach wsparcia,
5)zapewnienie obstugi organizacyjno-technicznej Ziesgaterdyscyplinarnego w gminie
Slesin.

8 11. Osrodek wykonuje zadania okhene ustaw o pomocy pastwa w wychowywaniu dzieci do
ktérych w szczegolrioi nalery:

1) przyjmowanie i weryfikowanie wnioskdw o przyzieéwiadczenia wychowawczego,

2) prowadzenie ewidencji kgjowo — merytorycznej,

3) opracowywanie i wydawanie decyzji o przyznawaniiadczenia wychowawczego,

4) przygotowywanie list wyptat gotéwkowych, list phat na indywidualne rachunki



bankoweswiadczeniobiorcow,
5) opracowywanie planow potrzeb finansowychealizac zada wynikagcych z ustawy o pomocy
paistwa w wychowywaniu dzieci ,
6) sporzdzanie i przekazywanie sprawoaddotyczcych zada wynikagcych z ustawy o pomocy
paistwa w wychowywaniu dzieci.
§ 12.Przedmiotem dziataldoi Osrodka g rowniez inne zadania wynikage z:
1)uchwat Rady Miejskiej Gminglesin, zargdzer Burmistrza Miasta i Gminglesin,
2)innych przepisow prawnych dotyeych dziatalnéci osrodkdw pomocy spotecznej i gminnych

jednostek organizacyjnych.
§ 13. 1. Grrodek wspoipracuje z organizacjami pozdmvymi, kagciolem katolickim, innymi
kosciotami, zwgzkami wyznaniowymi, fundacjami, stowarzyszeniamggodawcami, stiba
zdrowia oraz osobami fizycznymi i prawnymi w celdzielenia pomocy i doprowadzenia do
integracji oséb niepetnosprawnychgedowiskiem.

2.0srodek wspotpracuje z Powiatowym lddem Pracy w Koninie.

3.Gsrodek wspotpracuje z GmigiKomisjg Profilaktyki i Rozwizywania Problemoéw

Alkoholowych.
4. Gsrodek wspotpracuje Zmdkami wsparcia.
5 Oérodek realizuje swoje zadania wspotpracuy szczegolnii z:
1)Regionalnym &odkiem Polityki Spotecznej w Poznaniu,
2)powiatowymi centrami pomocy rodzinie.

Rozdziat 3.
Organizacja Osrodka

§ 14.1. Struktug organizacyja Osrodka tworzy Dyrektor @odka i podlegli mu pracownicy.

2.Szczegllow organizagg Osrodka i jego zasady funkcjonowania dlkae Regulamin
Organizacyjny ®rodka.

8§ 15 Dyrektor organizuje prgcOsrodka, podejmuc decyzje w sprawach merytorycznych,
nalezacych do zada Osrodka, sprawuje nadzor nad ich realizamjaz odpowiada za politgk
spoteczy na obszarze gminy.

816.1. Zadania pracownikOw na poszczegoélnych stanowiskeaby wynikag z ich zakresow
czynngci.

2. Dyrektor Grodka w zakresie ustalonym przez Burmistrza zamewrarunki dziatania,
organizagj pracy i sprawne funkcjonowaniesiodka, kieruje jego dziataldaa oraz reprezentuje
go na zewsgirz.

3.SzczegOtowe zadania Dyrektorgr@lka okréla Burmistrz Miasta i Gminy w drodze
ustalenia zakresu czynimbi obowigzkow.



8§ 17. Szczegotowe zasady dotycg praw i obowizkdéw pracownikOw oraz zasady ich
wynagradzania okélja przepisy ustawy o pracownikach samdavych wraz z aktami
wykonawczymi, ustawy 0 pomocy spotecznej, przepiayva pracy oraz Regulaminu wynagradzania
pracownikdw Qrodka, ustalonego przez Dyrektorsr@aika.

Rozdziat 4.
Gospodarka finansowa i mienie

§ 18. 1. Gérodek prowadzi gospodark finansows na zasadach oboyzujacych w
samoradowych jednostkach buaetowych, a w szczegoélm w ustawach o finansach publicznych
i rachunkowsci.

2. GQrodek posiada wyoelbniony rachunek bankowy.
8 19.1. Finansowanie zaflaealizowanych przez$@dek nasfpuije:
1) zesrodkoéw wiasnych gminy,
2) z dotacji celowych z buetu pastwa,
3) zinnych prawem dopuszczalnyacbdet.

2. Fundusze na cele pomocy spotecznej grimg tworzone take z darowizn, spadkow,
zapisOw 0sob fizycznych i prawnych po uzyskaniudgg8urmistrza Miasta i Gminy.
8 20.1. Mienie Grodka stanovdi srodki trwale i przedmioty nietrwate zakupione prf&rodek
dla prowadzenia dziataléa.
2. Osrodek mae administron@ przekazanym mu mgkiem Gminy, Skarbu Ratwa lub
innych oséb fizycznych i prawnych w tym przekazanyanpodstawie decyzji o trwalym
zarzdzie, uméw ayczenia, najmu lub dzieawy w celu realizacji zada

Rozdziat 5.
Postanowienia kaicowe

§ 21.Zmiany statutu @odka nasipuja w drodze uchwaty Rady Miejskiej Gmisyesin .



